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This Regeneron Personal Data Privacy Notice for Job Prospects and Candidates
(“Candidate Privacy Notice”) in combination with the Regeneron Privacy Notice
(“Privacy Notice”) explains the personal data handling practices of Regeneron with
respect to personal data we collect about job prospects and candidates. “Personal
Data” means any information that identifies, relates to, describes, is capable of being
associated with, or could reasonably be linked, directly or indirectly, to an individual. It
explains what Personal Data we collect about you, how it's used, and with whom we
may share it. This Candidate Privacy Notice explains (i) what personal data we
collect about you, how it's used, and with whom we may share it; and (ii) your rights
about your personal data. This Candidate Privacy Notice applies to all personal data
collected about you to facilitate your job interest at Regeneron. Regeneron uses an
Application Tracking and Candidate Talent Acquisition system globally to post jobs,
search for talent, manage the application and recruiting process, and to send out
information about working at Regeneron.

Regeneron Pharmaceuticals, Inc., is the data controller of your Personal Data. For the
purposes of this Candidate Privacy Notice, Regeneron means Regeneron
Pharmaceuticals, Inc. and its affiliates and subsidiaries, acting as data controllers either
independently or jointly. Please note that in order to exercise your rights or ask any
guestion, you should reach out to the Affiliate in your country or contact Regeneron’s
Data Protection Office.

Personal Data That We Collect

The personal data that Regeneron collects and processes about you may come
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directly from you or from public or third-party information sources. Personal data about
you includes all data that identifies, relates to, describes, is reasonably capable of
being associated with, or could reasonably be linked, directly or indirectly with you.
The types of Personal Data that we collect depend on your relationship with
Regeneron, as well as applicable laws. We collect and have collected in the past 12
months the following categories of Personal Data about Job Candidates:

« Personal identification and contact details: Name, online identifiers,
photograph, physical characteristics or description, postal address, telephone
andfax numbers, mobile number, and email address.

« Employment information: Resume/CV, letter of interest, application form,
interview information, search and employment firm reports,
background/reference checks and reference information, and where
applicable, test results or certification of fitness results.

e Background information: Such as your educational background, including
degrees, certificates, and transcripts.

« Reimbursement information: Travel and other interview-related expense data.

« Financial information: Salary, tax information, bonuses, benefits, stock and
equity grants, credit card and bank account details.

« Other information: such as personal interest or hobbies that you choose to
share with Regeneron in your application or interview.

o Technology use: Technical information about your use of Regeneron sites
and applications, such as cookies and IP address.

e Sensitive Data: To the extent legally permitted in your country, national
identifier, social security number, driver’s license number, state
identification card number, passport number, criminal history, drug test
(passf/fail), vaccine status, disability status, physical or mental health,
ethnicity, race, sex, gender, veteran status, union membership, dietary
restrictions, and travel requirements. Sensitive Data also includes
information concerning your health, ethnicity, or gender, such as in
connection with disability or accommodation requests. Where allowed by
law and reasonably necessary, we also may conduct background and
reference checks and collect information about any prior criminal offenses

in order to assess suitability for certain of your job responsibilities.

We collect personal data from you when you use the Regeneron sites. We use
certain cookies, web beacons and other tracking technologies to collect information.

How We Use Your Personal Data

Regeneron interacts with job prospects and candidates and collects their personal data
for the purposes described below. The following are purposes for which we collect and
process personal data about you to:

« HRrecruitment, planning and organizational development:

« Review your application through Regeneron’s talent acquisition system
« Evaluate your qualifications for Regeneron job opportunities

Last Updated: March 2025



REGENERON"

« Perform recruitment activities
« Conduct background/reference check and identity verification, when
applicable
« Communicate with you about your application status and future
opportunities (if you opt- in to such communications)
o To the extent legally permitted by your country, vaccine status or an
approved medical or religious accommodation
« Travel Coordination
« Organize travel and hotel accommodations for interviews
o Reimburse you for interview-related travel expenses
o Interview Process
o Interviewee preparation
« Facilities access and coordination
o Recruitment event planning
o Candidate debriefs
« Offer proposal or candidate rejection
e Support Diversity, Equity and Inclusion requirements
« Promote equal employment opportunity
« Diversity, Equity and Inclusion (DEI)
« Provide an equitable and inclusive recruitment process
e Legal and Regulatory Compliance
« Comply with applicable laws and regulations
« Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP) report
e Process Improvement
e Improve processes and services
e Processing in artificial intelligence tools or solutions

Table 1. Summary of categories of personal data collected by Regeneron and the
associated purposes for which Regeneron collects personal data.

CATEGORY OF PERSONAL DATA | PURPOSES FOR WHICH WE COLLECT
COLLECTED PERSONAL DATA

Personal identification and contact | ¢ HR recruitment, planning, and
details organizational development

e Travel Coordination

e Interview Process

e DEI

Employment information e HR recruitment, planning, and
organizational development

e Travel Coordination

e Interview Process

Background information ¢ HR recruitment, planning, and
organizational development

e Travel Coordination

e Interview Process

e Legal and Regulatory Compliance
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CATEGORY OF PERSONAL DATA PURPOSES FOR WHICH WE
COLLECTED COLLECT PERSONAL DATA
Reimbursement information ¢ HR recruitment, planning, and

organizational development
e Travel Coordination

Audio/ Visual information e HR recruitment, planning, and
organizational development

e Travel Coordination

e Interview Process

Financial information ¢ HR recruitment, planning, and
organizational development
e Travel Coordination

Other information ¢ HR recruitment, planning, and
organizational development

e Travel Coordination

e Interview Process

e Legal and Regulatory Compliance
e DEI

e Process Improvement

Technology/ Usage Data ¢ HR recruitment, planning, and
organizational development
e Interview Process

Sensitive Data e HR recruitment, planning, and
organizational development
Travel Coordination

Interview Process

Legal and Regulatory Compliance
DEI

Process Improvement

Regeneron collects this personal data about job candidates for these purposes based
on legitimate interest and where job candidates have provided Regeneron their consent.
We also use your personal data to comply with our legal obligations, including
mandatory reporting.

We may also de-identify any Personal Data we collect about you. When we de-identify
Personal Data, we take reasonable measures to ensure that it cannot be associated
with a consumer or household, and we maintain and use the information in deidentified
form. We will not attempt to re-identify the information, except that we may attempt to
re-identify it solely to determine whether our de-identification processes satisfy
applicable legal requirements. After it has been de-identified, the information is no
longer Personal Data and is not subject to this Candidate Privacy Notice.
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Processing Sensitive Personal Data

We, and our service providers, collect and process the sensitive personal data
described in this policy only for:

e Performing the services or providing the goods reasonably expected by an
average consumer who requests those goods or services (including offering
benefits to prospective employees and their beneficiaries);

e Preventing, detecting, and investigating security incidents that compromise the
availability, authenticity, integrity, or confidentiality of stored or transmitted
personal information;

e Resisting malicious, deceptive, fraudulent, or illegal actions directed at us and
prosecuting those responsible for those actions;

e Ensuring the physical safety of natural persons;

e Short-term, transient use, including, but not limited to, nonpersonalized
advertising shown as part of your current interaction with us; provided that we
will not disclose your personal data to a third party and/or build a profile about
you or otherwise alter your experience outside the current interaction with us;

e Performing services on our behalf, including maintaining or servicing accounts,
providing customer service, processing or fulfilling orders and transactions,
verifying customer information, processing payments, providing financing,
providing analytic services, providing storage, or providing similar services on
our behalf;

e Verifying or maintaining the quality or safety of a product, service, or device that
is owned, manufactured, manufactured for, or controlled by us, and improving,
upgrading, or enhancing the service or device that is owned, manufactured by,
manufactured for, or controlled by us;

e Collecting or processing sensitive personal data where the collection or
processing is not for the purpose of inferring characteristics about you.

For California residents, we do not use Sensitive Personal Data about Job Candidates
for purposes other than those permitted by the CCPA regulations.

Sales & Sharing of Personal Data

We generally do not sell Job Candidates’ Personal Data for monetary or other valuable
consideration, or “share” Job Candidates’ Personal Data, as the term “share” is defined
by the California Consumer Privacy Act (“CCPA”). However, we do sell and share and
have sold and shared in the past 12 months online identifiers and internet activity
information we collect from visitors to our websites to our advertising cookie partners for
marketing purposes, which may include Personal Data about Job Candidates. If you
would like to opt out, you may do so by visiting the Privacy Preference Center, linked in
the Regeneron.com site footer.

We do not have actual knowledge that we sell or share Personal Data of individuals
who are under 16 years of age.
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Data Retention

The personal data we collect about you may be stored for as long as we have an
ongoing legitimate business need or a legal obligation to do so. Where your personal
data was collected pursuant to a consent, we honor the stated retention statement.

We will only retain your personal data where there is a legal basis to do so. Once it is
determined that there is no legal basis to retain your personal data it is deleted or
anonymized (where it can no longer be used to identify you directly or indirectly).

Categories of Job Prospect and Candidate Personal Data We Disclose
to Service Providers and Third Parties

We disclose the following categories of personal data to service providers and third
parties.

« Personal identification and contact details: Name, online identifiers,
account name, photograph, physical characteristics or description, postal
address, telephone andfax numbers, mobile number, and email address.

« Employment information: Resume/CV, letter of interest, application form,
interview information, search and employment firm reports,
background/reference checks and reference information, and where
applicable, test results or certification of fitness results.

e Background information: Such as your educational background, including
degrees, certificates, and transcripts.

« Reimbursement information: Travel and other interview-related expense data.

o Financial information: Salary, tax information, bonuses, benefits, stock and
equity grants, credit card and bank account details.

« Other information: such as personal interest or hobbies that you choose to
share with Regeneron in your application or interview.

e Technology use: Technical information about your use of Regeneron sites
and applications, such as cookies and IP address.

e Sensitive Data: To the extent legally permitted in your country or state,

national identifier, social security number, driver’s license number, state
identification card number, passport number, criminal history, drug test
(passf/fail), vaccine status, disability status, physical or mental health,
ethnicity, race, sex, gender, veteran status, union membership, dietary
restrictions, travel requirements. Sensitive Data also includes information
concerning your health, ethnicity, or gender, such as in connection with
disability or accommodation requests.

Automated Decision-Making

Automated decision making may be applied to automated processes in the job
application process to determine a candidate’s disposition (e.g., candidate eligibility to
work in the U.S.); however, the candidate selection processes are not based solely on
automated decision-making.
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Receiving and Sharing Data

We disclose and have disclosed in the past 12 months the categories of Personal Data
listed in the “Personal Data That We Collect” section, above, for the purposes described
in this Candidate Privacy Notice, to our affiliates, subsidiaries, and service providers, as
well as to third-parties, and representatives for the purposes described in this Candidate
Privacy Notice. Periodically, we also may obtain information about you from public
sources or third parties (e.g., identity verification, background screenings, or recruitment
leads).

Regeneron may contract with service providers to perform activities or functions related

to the purposes specified above on behalf of Regeneron that involve the use of personal
data about you. In such cases, Regeneron will require these service providers to protect
the privacy, confidentiality and security of the personal data that is shared with them.

These service providers will be required to agree that they will not use or disclose
personal data about you except as necessary to provide services to us or perform
services on our behalf, or as necessary to comply with applicable laws or regulations.
We may allow our service providers to use anonymized data to improve a service or
product that will support the services being provided to Regeneron.

There may be scenarios where we would be required to provide your personal data in
response to a court order, subpoena, or search warrant. Although we will be diligent in
the protecting your personal data, we will cooperate with such requests.

International Data Transfer

Regeneron is a global organization with affiliates, partners and subcontractors located
in many countries around the world. Your Personal Data may be accessed from or
transferred to countries outside of where your Personal Data was collected. This
includes_the United States and other countries where Regeneron is located, has a
collaborator who is conducting research, or where Regeneron seeks to market its
products. Although these countries may not have the same level of Personal Data
protection as the country where you live, Regeneron has implemented technical and
organizational safeguards to protect your Personal Data and is ultimately responsible
for protecting your privacy. While security measures implemented by Regeneron reduce
the risk of your Personal Data being misused or accessed by unauthorized individuals,
such risks cannot be eliminated entirely.

If you are located in the EEA be advised that Regeneron has implemented the
European Commission’s Standard Contractual Clauses for transfers of Personal Data
between our affiliates, partners and collaborators, which require parties to protect
Personal Data they process from Europe in accordance with local data protection laws.
A copy can be obtained by requesting directly from the Data Privacy Office, see the
“‘How to Reach Us” section below.
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Security

Regeneron is committed to protecting personal data from loss, misuse, disclosure,
alteration, unauthorized access, and destruction and takes all reasonable precautions to
safeguard the confidentiality of personal data. Although we make every effort to protect
the personal data which you provide to us, the transmission of information over the
Internet is not completely secure.

As such, you acknowledge and accept that we cannot guarantee the security of your
Personal Data transmitted to us over the Internet and that any such transmission is at
your own risk. Once we have received your personal data, we will use strict procedures
and security features to prevent unauthorized access.

Where we have given you (or where you have chosen) a password which enables you
to access an account with us, you are responsible for keeping this password
confidential. We ask you not to share a password with anyone. We have put in place
procedures to deal with any suspected data security breach and will notify you and any
applicable regulator of a suspected breach where we are legally required to do so.

Your Rights

Depending on the region in which you reside, under applicable law, you may have the
following rights in relation to your Personal Data:

e Right to Know. Obtain confirmation Regeneron has collected your Personal
Data and information about how we use your Personal Data, Including:

o The categories of Personal Data we have collected about you

o The categories of sources from which we have collected Personal Data
about you

o The business or commercial purpose for collecting, selling, or sharing your
Personal Data

o The categories of third parties to whom we disclose Personal Data

o The specific pieces of Personal Data we have collected about you

o The categories of Personal Data that we have disclosed about you for a
business purpose

e Right of Access. You have the right to request that we disclose or provide you
with access to or a copy of the Personal Data we have collected about you.

¢ Right to Rectification. You have the right to request the rectification of
inaccurate Personal Data concerning you and have incomplete Personal Data
completed.

e Right to Deletion. You have the right to request we delete the Personal Data we
collect from you.

¢ Right to Restricted Processing. You have the right to request a restriction to
the processing and object to the processing of Personal Data about you.

e Right to Data Portability: You have the right to receive the Personal Data
provided by you in a structured, commonly used and machine-readable format
and to transfer this Personal Data to another controller or, if technically feasible,
to have it transferred by us if the legal requirements are met.
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e Right to Object: You have the right to object to the processing of Personal Data,
which is necessary for the purpose of our legitimate interests, on grounds relating
to your particular situation.

e Right to Withdraw: If the data processing is based on consent you can withdraw
the consent at any time. The withdrawal of your consent does not affect the
lawfulness of the processing of your Personal Data until withdrawal.

e Right to Opt-Out of the Sale & Sharing of Personal Data. You have the right
to opt out of sale and sharing of your Personal Data. A “sale” is disclosure of
Personal Data to a third party for monetary or other consideration, and a “share”
is disclosure of Personal Data to a third party for cross-context behavioral
advertising, whether or not for monetary consideration.

e Right Not to Be Subject to Discrimination. You have the right to be free from
discrimination or retaliation for exercising any of your data subject rights.

e Right to Appeal. Depending on your place of residence, you may have the right
to appeal a decision to deny your data subject request. You may exercise this
right using the same method you used to submit your request.

These rights may be limited to jurisdictions that require them by law. Limitations also
apply where regulatory requirements may prevent us from fulfilling the request. In
addition, such rights may be limited, where the rights of other persons would be
violated, where any other legal exemptions to data subject requests may apply, where
your request is not legitimate or applicable, where it is required to conduct company
business to the extent allowed by applicable data protection laws, or where another
exemption applies under applicable data protection laws. Additionally, Regeneron is not
required to provide information in response to a request to know for a particular
consumer more than twice in any given 12-month period.

You can exercise the rights applicable to you by calling +1 844-835-4137 (U.S. only), or
by clicking here. Depending on the type of request you submit, we may be required to
verify that you are who you say you are. We verify such requests carefully, and you may
be requested to provide additional Personal Data for the verification process.

In some jurisdictions, you may also authorize an agent to make data subject requests
on your behalf. In such instances, authorized agents may use the same methods as an
individual to subject data subject rights on your behalf.

Opt-Out Preference Signals: We recognize opt-out preference signals that we are
required to recognize for compliance with applicable law. Where required by law, we
treat such opt-out preference signals as a valid request to opt-out of sale and sharing
for the browser or device through which the signal is sent and any consumer profile we
have associated with that browser or device, including pseudonymous profiles. Further,
if we know the identity of the consumer from the opt-out preference signal, we will also
treat the opt-out preference signal as a valid request to opt out of sale and sharing for
such consumer. Consumers may use opt-out preference signals by downloading or
otherwise activating them for use on supported browsers and setting them to send opt-
out preference signals to websites they visit. Please note that we while we recognize
opt-out preference signals we are required to recognize by law, we do not currently
recognize “Do Not Track” signals.
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Other Disclosures

California Residents Under Age 18. If you are a resident of California under the age of
18 and a registered user of the Regeneron Sites, you may ask us to remove content or
data that you have posted to the Regeneron Sites by clicking here. Please note that
your request does not ensure complete or comprehensive removal of the content or
data as, for example, some of your content or data may have been reposted by another
user.

Disclosure About Direct Marketing for California Residents. California Civil Code §
1798.83 permits California residents to annually request certain information regarding
our disclosure of Personal Information to other entities for their direct marketing
purposes in the preceding calendar year. To make a “Shine the Light Request”, please
click here.

Financial Incentives for California Consumers. We do not provide financial
incentives to California Consumers who allow us to collect, retain, sell, or share their
personal data. We will describe such programs to you if and when we offer them to you.

Privacy Notice for Nevada Residents. To the extent we collect Covered Information
as defined by Nevada law, the categories of Covered Information we collect are listed in
Section Il. We do not Sell Covered Information as defined under Nevada law, and we
generally do not disclose or share Personal Information as defined under Nevada law
for commercial purposes. Under Nevada law, you have the right to direct us to not sell
your Covered Information to third parties. To exercise this right, if applicable, you or
your authorized representative may submit a request by clicking here.

How To Reach Us

If you need further assistance, email us at DataProtection@Regeneron.com, or contact
us by post mail at:

Regeneron Pharmaceuticals, Inc.
Chief Privacy Officer

777 Old Saw Mill River Rd.
Tarrytown, NY 10591-6707

You <can also contact Regeneron’s Data Protection Officer by email
DataProtection@Regeneron.com, or write to Data Protection Officer, Regeneron UK Ltd,
3rd Floor, The Charter Building, Vine Street, Uxbridge, UB8 1JG.

You may have the right to lodge a complaint directly with the relevant data protection
authority or supervisory authority if you believe that we have processed information in a
manner that is unlawful or breaches your rights under applicable data privacy law. If you
are in the European Union you can find a listing of each EU country’s Data Protection
Authority here: http://ec.europa.eu/justice/data
protection/bodies/authorities/index_en.htm.

Without limiting any rights to complain directly to an authority, we are committed to
protecting personal data, and complaints may be made directly with us.

Last Updated: March 2025

11


https://privacyportal.onetrust.com/webform/df5f6708-6e7d-4110-a239-60f9733416f1/5c85ee99-0186-48a8-9e56-68fbb12f2c99
https://privacyportal.onetrust.com/webform/df5f6708-6e7d-4110-a239-60f9733416f1/5c85ee99-0186-48a8-9e56-68fbb12f2c99
https://privacyportal.onetrust.com/webform/df5f6708-6e7d-4110-a239-60f9733416f1/5c85ee99-0186-48a8-9e56-68fbb12f2c99
mailto:DataProtection@Regeneron.com
mailto:DataProtection@Regeneron.com
http://ec.europa.eu/justice/data%20protection/bodies/authorities/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/data%20protection/bodies/authorities/index_en.htm

REGENERON"

Status of This Notice

We may amend this Candidate Privacy Notice from time to time, should it become
necessary to do so, Regeneron will inform you on its public facing website of new
revisions of this Candidate Privacy Notice. This Candidate Privacy Notice may also be
supplemented by other statements as needed to comply with local requirements in the
country where you live.
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Deze Regeneron Privacyverklaring Persoonsgegevens voor Werkzoekenden en
Kandidaten ("Privacyverklaring Kandidaten") in combinatie met de
Privacyverklaring van Regeneron ("Privacyverklaring") legt de praktijken van
Regeneron uit met betrekking tot persoonsgegevens die we verzamelen over
werkzoekenden en kandidaten."Persoonsgegevens" betekent alle informatie die
een persoon identificeert, ermee verband houdt, beschrijft, in verband kan worden
gebracht met, of redelijkerwijs direct of indirect aan een persoon kan worden
gekoppeld. Het legt uit welke Persoonsgegevens we over u verzamelen, hoe deze
worden gebruikt en met wie we deze kunnen delen. In deze privacyverklaring voor
kandidaten wordt uitgelegd (i) welke persoonsgegevens we over u verzamelen, hoe
deze worden gebruikt en met wie we deze kunnen delen; en (ii) uw rechten met
betrekking tot uw persoonsgegevens. Deze privacyverklaring voor kandidaten is van
toepassing op alle persoonsgegevens die over u worden verzameld om uw interesse
in een baan bij Regeneron te vergemakkelijken. Regeneron gebruikt wereldwijd een
Application Tracking and Candidate Talent Acquisition-systeem om vacatures te
plaatsen, talent te zoeken, het sollicitatie- en wervingsproces te beheren en
informatie over werken bij Regeneron te verzenden.

Regeneron Pharmaceuticals, Inc. is de gegevensbeheerder van uw persoonsgegevens.
Voor de toepassing van deze Privacyverklaring voor Kandidaten betekent Regeneron
Regeneron Pharmaceuticals, Inc. en haar gelieerde ondernemingen en
dochterondernemingen, die onafhankelijk of gezamenlijk optreden als
gegevensbeheerders. Houd er rekening mee dat u, om uw rechten uit te oefenen of een
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vraag te stellen, contact moet opnemen met de partner in uw land of contact moet
opnemen met het gegevensbeschermingsbureau van Regeneron.

Persoonsgegevens die wij verzamelen

De persoonsgegevens die Regeneron over u verzamelt en verwerkt, kunnen
rechtstreeks van u afkomstig zijn of van openbare of externe informatiebronnen.
Persoonsgegevens over u omvatten alle gegevens die u identificeren, ermee verband
houden, beschrijven, redelijkerwijs in verband kunnen worden gebracht met, of
redelijkerwijs direct of indirect met u in verband kunnen worden gebracht. De soorten
persoonsgegevens die we verzamelen, zijn afhankelijk van uw relatie met Regeneron
en van de toepasselijke wetgeving. We verzamelen en hebben in de afgelopen 12
maanden de volgende categorieén persoonsgegevens over sollicitanten verzameld:

o Persoonlijke identificatie- en contactgegevens: naam, online
identificatiegegevens, foto, fysieke kenmerken of beschrijving, postadres,
telefoon- en faxnummers, mobiel nummer en e-mailadres.

« Arbeidsinformatie: CV/cv, interessebrief, sollicitatieformulier, sollicitatie-
informatie, sollicitatiegesprekken, rapporten van zoek- en uitzendbureaus,
antecedenten-/referentiecontroles en referentie-informatie, en indien van
toepassing, testresultaten of certificering van geschiktheidsresultaten.

e Achtergrondinformatie: Zoals uw opleidingsachtergrond, inclusief diploma's,
certificaten en transcripties.

o Informatie over vergoedingen: Reis- en andere onkostengegevens in verband
met interviews.

o Financiéle informatie: Salaris, belastinginformatie, bonussen, voordelen,
aandelen- en aandelentoekenningen, creditcard- en bankrekeninggegevens.

e Andere informatie: zoals persoonlijke interesse of hobby's die u kiest om met
Regeneron te delen in uw sollicitatie of interview.

e Gebruik van technologie: Technische informatie over uw gebruik van de
sites en applicaties van Regeneron, zoals cookies en IP-adres.

o Gevoelige gegevens: Voor zover wettelijk toegestaan in uw land,

nationale identificatiecode, burgerservicenummer, rijpewijsnummer,
staatsidentificatiekaartnummer, paspoortnummer, criminele geschiedenis,
drugstest (geslaagd/mislukt), vaccinatiestatus, invaliditeitsstatus, fysieke of
mentale gezondheid, etniciteit, ras, geslacht, geslacht, veteranenstatus,
vakbondslidmaatschap, dieetbeperkingen en reisvereisten. Gevoelige
gegevens omvatten ook informatie over uw gezondheid, etniciteit of
geslacht, bijvoorbeeld in verband met verzoeken om
arbeidsongeschiktheid of accommodatie. Waar toegestaan door de wet en
redelijkerwijs noodzakelijk, kunnen we ook achtergrond- en
referentiecontroles uitvoeren en informatie verzamelen over eerdere
strafbare feiten om de geschiktheid voor bepaalde van uw
functieverantwoordelijkheden te beoordelen.

Wij verzamelen persoonsgegevens van u wanneer u de sites van Regeneron
gebruikt. We gebruiken bepaalde cookies, webbakens en andere
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trackingtechnologieén om informatie te verzamelen.

Hoe wij uw persoonsgegevens gebruiken

Regeneron communiceert met werkzoekenden en kandidaten en verzamelt hun
persoonsgegevens voor de hieronder beschreven doeleinden. De volgende doeleinden
zijn de doeleinden waarvoor wij persoonsgegevens over u verzamelen en verwerken

om:

« HR werving, planning en organisatieontwikkeling:

Beoordeel uw aanvraag via het talentacquisitiesysteem van Regeneron
Evalueer uw kwalificaties voor vacatures bij Regeneron

Uitvoeren van wervingsactiviteiten
Antecedentenonderzoek/referentiecontrole en identiteitsverificatie
uitvoeren, indien van toepassing

Met u communiceren over uw sollicitatiestatus en toekomstige
mogelijkheden (als u zich aanmeldt voor dergelijke communicatie)
Voor zover wettelijk toegestaan door uw land, vaccinatiestatus of een
goedgekeurde medische of religieuze accommodatie

« Codrdinatie van reizen

Organiseer reis- en hotelaccommodatie voor interviews
Vergoed je voor reiskosten in verband met sollicitatiegesprekken

e Sollicitatiegesprek proces

Voorbereiding van de geinterviewde

Toegang tot en codrdinatie van faciliteiten

Planning van wervingsevenementen

Debriefs voor kandidaten

Voorstel tot aanbieding of afwijzing van een kandidaat
Ondersteuning van vereisten voor diversiteit, gelijkheid en inclusie
Gelijke kansen op werk bevorderen

« Diversiteit, gelijkheid en inclusie (DEI)

Zorg voor een rechtvaardig en inclusief wervingsproces

« Naleving van wet- en regelgeving

Voldoen aan de toepasselijke wet- en regelgeving
Rapport van het Office of Federal Contract Compliance Programs
(OFCCP)

e Proces verbetering

Verbeter processen en diensten
Verwerking in tools of oplossingen voor kunstmatige intelligentie

Tabel 1. Samenvatting van de categorieén persoonsgegevens die door Regeneron
worden verzameld en de bijbehorende doeleinden waarvoor Regeneron
persoonsgegevens verzamelt.
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CATEGORIE VAN VERZAMELDE
PERSOONSGEGEVENS

DOELEINDEN WAARVOOR WIJ
PERSOONSGEGEVENS VERZAMELEN

Persoonlijke identificatie en
contactgegevens

HR-werving, -planning en -ontwikkeling
Codrdinatie van reizen
Sollicitatiegesprek proces

DEI

Informatie over werkgelegenheid

HR-werving, -planning en -ontwikkeling
Coodrdinatie van reizen
Sollicitatiegesprek proces

Achtergrondinformatie

HR-werving, -planning en -ontwikkeling
Codrdinatie van reizen
Sollicitatiegesprek proces

Naleving van wet- en regelgeving

CATEGORIE VAN VERZAMELDE
PERSOONSGEGEVENS

DOELEINDEN WAARVOOR WIJ
PERSOONSGEGEVENS
VERZAMELEN

Informatie over vergoedingen

e HR-werving, -planning en -ontwikkeling
e Codrdinatie van reizen

Audio/ Visuele informatie

e HR-werving, -planning en -ontwikkeling
e Codordinatie van reizen
e Sollicitatiegesprek proces

Financiéle informatie

¢ HR-werving, -planning en -ontwikkeling
e Codordinatie van reizen

Overige Informatie

HR-werving, -planning en -ontwikkeling
Coordinatie van reizen
Sollicitatiegesprek proces

Naleving van wet- en regelgeving

DEI

Proces verbetering

Technologie/gebruiksgegevens

HR-werving, -planning en -ontwikkeling
Sollicitatiegesprek proces

Gevoelige gegevens

HR-werving, -planning en -ontwikkeling
Codrdinatie van reizen
Sollicitatiegesprek proces

Naleving van wet- en regelgeving

DEI

Proces verbetering
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Regeneron verzamelt deze persoonsgegevens over sollicitanten voor deze doeleinden
op basis van legitiem belang en wanneer sollicitanten Regeneron hun toestemming
hebben gegeven. Ook gebruiken wij uw persoonsgegevens om te voldoen aan onze
wettelijke verplichtingen, waaronder de meldplicht.

We kunnen ook alle Persoonsgegevens die we over u verzamelen anonimiseren.
Wanneer we persoonsgegevens anonimiseren, nemen we redelijke maatregelen om
ervoor te zorgen dat deze niet in verband kunnen worden gebracht met een consument
of huishouden, en we onderhouden en gebruiken de informatie in geanonimiseerde
vorm. We zullen niet proberen de informatie opnieuw te identificeren, behalve dat we
kunnen proberen deze opnieuw te identificeren, uitsluitend om te bepalen of onze de-
identificatieprocessen voldoen aan de toepasselijke wettelijke vereisten. Nadat de
informatie is geanonimiseerd, is deze niet langer Persoonsgegevens en valt deze
Privacyverklaring voor kandidaten niet meer onder deze Privacyverklaring voor
Kandidaten.

Verwerking van gevoelige persoonsgegevens

Wij, en onze dienstverleners, verzamelen en verwerken de gevoelige
persoonsgegevens die in dit beleid worden beschreven, alleen voor:

e Het uitvoeren van de diensten of het leveren van de goederen die redelijkerwijs
worden verwacht door een gemiddelde consument die om deze goederen of
diensten vraagt (inclusief het aanbieden van voordelen aan potentiéle
werknemers en hun begunstigden);

e Het voorkomen, detecteren en onderzoeken van beveiligingsincidenten die de
beschikbaarheid, authenticiteit, integriteit of vertrouwelijkheid van opgeslagen of
verzonden persoonlijke informatie in gevaar brengen;

e Weerstand bieden aan kwaadwillige, bedrieglijke, frauduleuze of illegale acties
gericht tegen ons en degenen die verantwoordelijk zijn voor deze acties
vervolgen;

e Zorgen voor de fysieke veiligheid van natuurlijke personen;

e Kortdurend, voorbijgaand gebruik, met inbegrip van, maar niet beperkt tot, niet-
gepersonaliseerde advertenties die worden getoond als onderdeel van uw
huidige interactie met ons; op voorwaarde dat we uw persoonsgegevens niet
aan een derde partij bekendmaken en/of een profiel over u opbouwen of
anderszins uw ervaring wijzigen buiten de huidige interactie met ons;

e Het uitvoeren van diensten namens ons, waaronder het onderhouden of
onderhouden van accounts, het verlenen van klantenservice, het verwerken of
uitvoeren van bestellingen en transacties, het verifiéren van klantgegevens, het
verwerken van betalingen, het verstrekken van financiering, het leveren van
analytische diensten, het bieden van opslag of het leveren van soortgelijke
diensten namens ons;

e Het verifiéren of handhaven van de kwaliteit of veiligheid van een product,
dienst of apparaat dat eigendom is van, gefabriceerd, vervaardigd is voor of
beheerd wordt door ons, en het verbeteren, upgraden of verbeteren van de
dienst of het apparaat dat eigendom is van, vervaardigd is door, vervaardigd is
voor of beheerd wordt door ons;
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e Het verzamelen of verwerken van gevoelige persoonsgegevens waarbij de
verzameling of verwerking niet bedoeld is om kenmerken over u af te leiden.

Voor inwoners van Californié gebruiken we geen gevoelige persoonsgegevens over
sollicitanten voor andere doeleinden dan die welke zijn toegestaan door de CCPA-
regelgeving.

Verkoop en delen van persoonsgegevens

Over het algemeen verkopen we de Persoonsgegevens van Sollicitanten niet voor een
geldelijke of andere waardevolle vergoeding, of "delen” we de Persoonsgegevens van
Sollicitanten, zoals de term "delen" wordt gedefinieerd door de California Consumer
Privacy Act ("CCPA"). We verkopen en delen echter wel online identificatiegegevens en
informatie over internetactiviteit die we verzamelen van bezoekers van onze websites
en hebben ze in de afgelopen 12 maanden verkocht en gedeeld met onze
advertentiecookiepartners voor marketingdoeleinden, waaronder persoonsgegevens
over sollicitanten. Als u zich wilt afmelden, kunt u dit doen door naar het Centrum voor
privacyvoorkeuren te gaan, waarnaar in de voettekst van de Regeneron.com site is
gelinkt.

We zijn er niet van op de hoogte dat we persoonsgegevens verkopen of delen van
personen die jonger zijn dan 16 jaar.

Bewaring van gegevens

De persoonsgegevens die we over u verzamelen, kunnen worden bewaard zolang we
een voortdurende legitieme zakelijke behoefte hebben of een wettelijke verplichting
hebben om dit te doen. Wanneer uw persoonsgegevens zijn verzameld op grond van
een toestemming, houden wij ons aan de vermelde bewaarverklaring.

Wij bewaren uw persoonsgegevens alleen als daar een wettelijke basis voor is. Zodra is
vastgesteld dat er geen wettelijke basis is om uw persoonsgegevens te bewaren,
worden deze verwijderd of geanonimiseerd (wanneer ze niet langer kunnen worden
gebruikt om u direct of indirect te identificeren).

Categorieén van persoonsgegevens van potentiéle kandidaten en
kandidaten die we bekendmaken aan dienstverleners en derden

Wij geven de volgende categorieén persoonsgegevens door aan dienstverleners en
derden.

o Persoonlijke identificatie- en contactgegevens: naam, online
identificatiegegevens, accountnaam, foto, fysieke kenmerken of beschrijving,
postadres, telefoon- en faxnummers, mobiel nummer en e-mailadres.

« Arbeidsinformatie: CV/cv, interessebrief, sollicitatieformulier, sollicitatie-
informatie, sollicitatiegesprekken, rapporten van zoek- en uitzendbureaus,
antecedenten-/referentiecontroles en referentie-informatie, en indien van
toepassing, testresultaten of certificering van geschiktheidsresultaten.
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e Achtergrondinformatie: Zoals uw opleidingsachtergrond, inclusief diploma's,
certificaten en transcripties.

« Informatie over vergoedingen: Reis- en andere onkostengegevens in verband
met interviews.

« Financiéle informatie: Salaris, belastinginformatie, bonussen, voordelen,
aandelen- en aandelentoekenningen, creditcard- en bankrekeninggegevens.

e Andere informatie: zoals persoonlijke interesse of hobby's die u kiest om met
Regeneron te delen in uw sollicitatie of interview.

o Gebruik van technologie: Technische informatie over uw gebruik van de
sites en applicaties van Regeneron, zoals cookies en IP-adres.

« Gevoelige gegevens: Voor zover wettelijk toegestaan in uw land of staat,

nationale identificatiecode, burgerservicenummer, rijpewijsnummer,
staatsidentificatiekaartnummer, paspoortnummer, criminele geschiedenis,
drugstest (geslaagd/mislukt), vaccinatiestatus, invaliditeitsstatus, fysieke of
mentale gezondheid, etniciteit, ras, geslacht, geslacht, veteranenstatus,
vakbondslidmaatschap, dieetbeperkingen, reisvereisten. Gevoelige
gegevens omvatten ook informatie over uw gezondheid, etniciteit of
geslacht, bijvoorbeeld in verband met verzoeken om
arbeidsongeschiktheid of accommodatie.

Geautomatiseerde besluitvorming

Geautomatiseerde besluitvorming kan worden toegepast op geautomatiseerde
processen in het sollicitatieproces om de dispositie van een kandidaat te bepalen (bijv.
geschiktheid van een kandidaat om in de VS te werken); De selectieprocessen voor
kandidaten zijn echter niet uitsluitend gebaseerd op geautomatiseerde besluitvorming.

Gegevens ontvangen en delen

We maken de categorieén Persoonsgegevens die worden vermeld in de sectie
"Persoonsgegevens die we verzamelen" bekend en hebben deze in de afgelopen 12
maanden bekendgemaakt voor de doeleinden die worden beschreven in deze
Privacyverklaring voor kandidaten, aan onze gelieerde ondernemingen,
dochterondernemingen en dienstverleners, evenals aan derden en vertegenwoordigers
voor de doeleinden die worden beschreven in deze Privacyverklaring voor kandidaten.
Van tijd tot tijd kunnen we ook informatie over u verkrijgen uit openbare bronnen of
derden (bijv. identiteitsverificatie, antecedentenonderzoeken of wervingsleads).

Regeneron kan contracten sluiten met dienstverleners om namens Regeneron
activiteiten of functies uit te voeren die verband houden met de hierboven
gespecificeerde doeleinden, waarbij persoonsgegevens over u worden gebruikt. In
dergelijke gevallen zal Regeneron van deze dienstverleners eisen dat ze de privacy,
vertrouwelijkheid en veiligheid van de persoonsgegevens die met hen worden gedeeld,
beschermen.

Deze dienstverleners moeten ermee instemmen dat zij geen persoonsgegevens over u
zullen gebruiken of openbaar maken, behalve als dat nodig is om diensten aan ons te
verlenen of namens ons diensten uit te voeren, of als dat nodig is om te voldoen aan de
toepasselijke wet- of regelgeving. We kunnen onze dienstverleners toestaan
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geanonimiseerde gegevens te gebruiken om een dienst of product te verbeteren dat de
diensten ondersteunt die aan Regeneron worden geleverd.

Er kunnen zich scenario's voordoen waarin we verplicht zijn uw persoonsgegevens te
verstrekken als reactie op een gerechtelijk bevel, dagvaarding of huiszoekingsbevel.
Hoewel wij uw persoonsgegevens zorgvuldig zullen beschermen, zullen wij wel
meewerken aan dergelijke verzoeken.

Internationale gegevensoverdracht

Regeneron is een wereldwijde organisatie met filialen, partners en onderaannemers in
vele landen over de hele wereld. Uw Persoonsgegevens kunnen worden geraadpleegd
vanuit of overgedragen naar landen buiten de landen waar uw Persoonsgegevens zijn
verzameld. Dit omvat de Verenigde Staten en andere landen waar Regeneron is
gevestigd, een medewerker heeft die onderzoek doet of waar Regeneron zijn producten
op de markt wil brengen. Hoewel deze landen mogelijk niet hetzelfde niveau van
bescherming van persoonsgegevens hebben als het land waar u woont, heeft
Regeneron technische en organisatorische waarborgen geimplementeerd om uw
persoonsgegevens te beschermen en is het uiteindelijk verantwoordelijk voor de
bescherming van uw privacy. Hoewel de beveiligingsmaatregelen die door Regeneron
zijn geimplementeerd het risico verkleinen dat uw persoonsgegevens worden misbruikt
of geraadpleegd door onbevoegde personen, kunnen dergelijke risico's niet volledig
worden geélimineerd.

Als u zich in de EER bevindt, houd er dan rekening mee dat Regeneron de
standaardcontractbepalingen van de Europese Commissie heeft geimplementeerd voor
de overdracht van persoonsgegevens tussen onze gelieerde ondernemingen, partners
en medewerkers, die partijen verplichten om persoonsgegevens die zij vanuit Europa
verwerken te beschermen in overeenstemming met de lokale wetgeving inzake
gegevensbescherming. Een kopie kan worden verkregen door een rechtstreeks verzoek
in te dienen bij het Data Privacy Office, zie het gedeelte "Hoe ons te bereiken"
hieronder.

Veiligheid

Regeneron zet zich in voor de bescherming van persoonsgegevens tegen verlies,
misbruik, openbaarmaking, wijziging, ongeoorloofde toegang en vernietiging en neemt
alle redelijke voorzorgsmaatregelen om de vertrouwelijkheid van persoonsgegevens te
waarborgen. Hoewel we er alles aan doen om de persoonlijke gegevens die u ons
verstrekt te beschermen, is de overdracht van informatie via internet niet volledig veilig.

Als zodanig erkent en aanvaardt u dat wij de veiligheid van uw Persoonsgegevens die
via het internet naar ons worden verzonden, niet kunnen garanderen en dat een
dergelijke overdracht op eigen risico is. Zodra we uw persoonsgegevens hebben
ontvangen, zullen we strikte procedures en beveiligingsfuncties gebruiken om
ongeoorloofde toegang te voorkomen.

Wanneer wij u een wachtwoord hebben gegeven (of wanneer u een wachtwoord hebt
gekozen) waarmee u toegang krijgt tot een account bij ons, bent u verantwoordelijk voor
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het vertrouwelijk houden van dit wachtwoord. We vragen u om een wachtwoord met
niemand te delen. We hebben procedures ingevoerd om elke vermoedelijke inbreuk op
de gegevensbeveiliging aan te pakken en zullen u en elke toepasselijke toezichthouder
op de hoogte stellen van een vermoedelijke inbreuk wanneer we wettelijk verplicht zijn
dit te doen.

Uw rechten

Afhankelijk van de regio waarin u woont, kunt u onder de toepasselijke wetgeving de
volgende rechten hebben met betrekking tot uw Persoonsgegevens:

e Recht om te weten. Bevestiging verkrijgen dat Regeneron uw
persoonsgegevens heeft verzameld en informatie over hoe wij uw
persoonsgegevens gebruiken, waaronder:

o De categorieén Persoonsgegevens die wij over u hebben verzameld

o De categorieén van bronnen waaruit wij Persoonsgegevens over u
hebben verzameld

o Het zakelijke of commerciéle doel voor het verzamelen, verkopen of delen
van uw Persoonsgegevens

o De categorieén van derden aan wie wij Persoonsgegevens bekendmaken

o De specifieke persoonsgegevens die we over u hebben verzameld

o De categorieén Persoonsgegevens die we over u hebben verstrekt voor
zakelijke doeleinden

e Recht op toegang. U hebt het recht om te verzoeken dat wij de
Persoonsgegevens die wij over u hebben verzameld, openbaar maken of u
toegang geven tot of een kopie van de Persoonsgegevens die wij over u hebben
verzameld.

e Recht op rectificatie. U hebt het recht om te verzoeken om rectificatie van
onjuiste persoonsgegevens die op u betrekking hebben en om onvolledige
persoonsgegevens te laten aanvullen.

e Recht op verwijdering. U hebt het recht om ons te verzoeken de
Persoonsgegevens die wij van u verzamelen te verwijderen.

e Recht op beperkte verwerking. U hebt het recht om een beperking van de
verwerking te vragen en bezwaar te maken tegen de verwerking van
Persoonsgegevens die op u betrekking hebben.

e Recht op overdraagbaarheid van gegevens: U heeft het recht om de door u
verstrekte Persoonsgegevens in een gestructureerd, algemeen gebruikt en
machinaal leesbaar formaat te ontvangen en om deze Persoonsgegevens over
te dragen aan een andere verwerkingsverantwoordelijke of, indien technisch
mogelijk, door ons te laten overdragen indien aan de wettelijke vereisten is
voldaan.

e Recht op bezwaar: U hebt het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking
van persoonsgegevens, die noodzakelijk is voor de behartiging van onze
gerechtvaardigde belangen, om redenen die verband houden met uw specifieke
situatie.

e Recht op intrekking: Als de gegevensverwerking is gebaseerd op toestemming,
kunt u de toestemming te allen tijde intrekken. De intrekking van uw toestemming
heeft geen invloed op de rechtmatigheid van de verwerking van uw
persoonsgegevens tot aan de intrekking.
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e Recht om af te zien van de verkoop en het delen van persoonsgegevens. U
hebt het recht om u af te melden voor de verkoop en het delen van uw
persoonsgegevens. Een "verkoop" is de openbaarmaking van
Persoonsgegevens aan een derde partij tegen een geldelijke of andere
vergoeding, en een "aandeel" is de openbaarmaking van Persoonsgegevens aan
een derde partij voor contextoverschrijdende gedragsreclame, al dan niet tegen
een geldelijke vergoeding.

e Recht om niet te worden gediscrimineerd. U hebt het recht om vrij te zijn van
discriminatie of vergelding voor het uitoefenen van uw rechten als betrokkene.

e Recht om in beroep te gaan. Afhankelijk van uw woonplaats heeft u mogelijk
het recht om in beroep te gaan tegen een beslissing om uw verzoek van
betrokkene te weigeren. U kunt dit recht uitoefenen met behulp van dezelfde
methode die u heeft gebruikt om uw verzoek in te dienen.

Deze rechten kunnen worden beperkt tot rechtsgebieden die ze wettelijk vereisen.
Beperkingen zijn ook van toepassing wanneer wettelijke vereisten ons kunnen
verhinderen om aan het verzoek te voldoen. Bovendien kunnen dergelijke rechten
worden beperkt wanneer de rechten van andere personen zouden worden geschonden,
wanneer andere wettelijke vrijstellingen op verzoeken van betrokkenen van toepassing
kunnen zijn, wanneer uw verzoek niet legitiem of van toepassing is, wanneer het vereist
is om bedrijfsactiviteiten uit te voeren voor zover toegestaan door de toepasselijke
wetgeving inzake gegevensbescherming, of wanneer een andere vrijstelling van
toepassing is onder de toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming.
Bovendien is Regeneron niet verplicht om meer dan twee keer in een bepaalde periode
van 12 maanden informatie te verstrekken in reactie op een verzoek om informatie voor
een bepaalde consument.

U kunt de op u van toepassing zijnde rechten uitoefenen door te bellen naar +1 844-
835-4137 (alleen VS) of door hier te klikken. Afhankelijk van het type verzoek dat u
indient, kunnen we verplicht zijn om te verifiéren dat u bent wie u zegt dat u bent. We
verifiéren dergelijke verzoeken zorgvuldig en u kunt worden gevraagd om aanvullende
Persoonsgegevens te verstrekken voor het verificatieproces.

In sommige rechtsgebieden kunt u ook een vertegenwoordiger machtigen om namens u
verzoeken van betrokkenen in te dienen. In dergelijke gevallen kunnen gemachtigde
vertegenwoordigers dezelfde methoden gebruiken als een persoon om namens u de
rechten van betrokkenen te onderwerpen.

Voorkeurssignalen voor opt-out: We herkennen signalen van opt-out-voorkeuren die
we moeten herkennen om te voldoen aan de toepasselijke wetgeving. Waar wettelijk
vereist, behandelen we dergelijke afmeldingsvoorkeurssignalen als een geldig verzoek
om af te zien van verkoop en delen voor de browser of het apparaat waarmee het
signaal wordt verzonden en elk consumentenprofiel dat we aan die browser of dat
apparaat hebben gekoppeld, inclusief pseudonieme profielen. Verder, als we de
identiteit van de consument kennen van het opt-out-voorkeurssignaal, zullen we het opt-
out-voorkeurssignaal ook behandelen als een geldig verzoek om af te zien van verkoop
en delen voor een dergelijke consument. Consumenten kunnen opt-out-
voorkeurssignalen gebruiken door deze te downloaden of anderszins te activeren voor
gebruik op ondersteunde browsers en ze in te stellen om opt-out-voorkeurssignalen te
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verzenden naar websites die ze bezoeken. Houd er rekening mee dat we weliswaar
opt-out-voorkeurssignalen erkennen die we wettelijk verplicht zijn te erkennen, maar dat
we momenteel geen "Do Not Track"-signalen herkennen.

Andere openbaarmakingen

Inwoners van Californié jonger dan 18 jaar. Als u een inwoner van Californié bent
jonger dan 18 jaar en een geregistreerde gebruiker van de Regeneron-sites, kunt u ons
vragen om inhoud of gegevens die u op de Regeneron-sites hebt geplaatst, te
verwijderen door hier te klikken. Houd er rekening mee dat uw verzoek geen volledige
of uitgebreide verwijdering van de inhoud of gegevens garandeert, aangezien
bijvoorbeeld een deel van uw inhoud of gegevens opnieuw is geplaatst door een andere
gebruiker.

Openbaarmaking over direct marketing voor inwoners van Californié. Het
Burgerlijk Wetboek van Californié § 1798.83 staat inwoners van Californié toe om
jaarlijks bepaalde informatie op te vragen met betrekking tot onze openbaarmaking van
Persoonsgegevens aan andere entiteiten voor hun direct-marketingdoeleinden in het
voorgaande kalenderjaar. Om een "Shine the Light Request" in te dienen, klik hier.

Financiéle prikkels voor Californische consumenten. We bieden geen financiéle
prikkels aan Californische consumenten die ons in staat stellen hun persoonlijke
gegevens te verzamelen, te bewaren, te verkopen of te delen. We zullen dergelijke
programma's aan u beschrijven als en wanneer we ze aan u aanbieden.

Privacyverklaring voor inwoners van Nevada. Voor zover we Gedekte informatie
verzamelen zoals gedefinieerd door de wetgeving van Nevada, worden de categorieén
Gedekte informatie die we verzamelen vermeld in Sectie Il. We verkopen geen Gedekte
Informatie zoals gedefinieerd in de wetgeving van Nevada, en we maken over het
algemeen geen Persoonlijke Informatie bekend of delen deze niet zoals gedefinieerd in
de wetgeving van Nevada voor commerciéle doeleinden. Volgens de wetgeving van
Nevada hebt u het recht om ons op te dragen uw Gedekte informatie niet aan derden te
verkopen. Om dit recht uit te oefenen, indien van toepassing, kunt u of uw gemachtigde
vertegenwoordiger een verzoek indienen door hier te klikken.

Hoe ons te bereiken

Als je meer hulp nodig hebt, stuur dan een e-mail naar DataProtection@Regeneron.com
of neem contact met ons op per post op:

Regeneron Pharmaceuticals, Inc.

Hoofd Privacy Officer

777 Oude Zaagmolen River Rd.
Tarrytown, Verenigde Staten 10591-6707

U kunt ook per e-mail contact opnemen met de functionaris voor gegevensbescherming
van Regeneron DataProtection@Regeneron.com, of schrijven naar de functionaris voor
gegevensbescherming, Regeneron UK Ltd, 3rd Floor, The Charter Building, Vine Street,
Uxbridge, UB8 1JG.
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U hebt mogelijk het recht om rechtstreeks een klacht in te dienen bij de relevante
gegevensbeschermingsautoriteit of toezichthoudende autoriteit als u van mening bent
dat we informatie hebben verwerkt op een manier die onwettig is of in strijd is met uw
rechten onder de toepasselijke wetgeving inzake gegevensprivacy. Als u zich in de
Europese Unie bevindt, vindt u hier een lijst van de gegevensbeschermingsautoriteit
van elk EU-land: http://ec.europa.eu/justice/data
protection/bodies/authorities/index_en.htm.

Zonder beperking van het recht om rechtstreeks een klacht in te dienen bij een
autoriteit, zetten wij ons in voor de bescherming van persoonsgegevens en kunnen
klachten rechtstreeks bij ons worden ingediend.

Status van deze kennisgeving

We kunnen deze Privacyverklaring voor kandidaten van tijd tot tijd wijzigen, mocht dit
nodig zijn, dan zal Regeneron u op haar openbare website informeren over nieuwe
herzieningen van deze Privacyverklaring voor kandidaten. Deze Privacyverklaring voor
kandidaten kan ook worden aangevuld met andere verklaringen als dat nodig is om te
voldoen aan de lokale vereisten in het land waar u woont.
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Le présent Avis de confidentialité des données personnelles de Regeneron pour les
prospects et les candidats (« Avis de confidentialité des candidats »), en
combinaison avec I'Avis de confidentialité de Regeneron (« Avis de confidentialité
»), explique les pratiques de traitement des données personnelles de Regeneron en
ce qui concerne les données personnelles que nous recueillons sur les perspectives
d'emploi et les candidats.« Données personnelles » désigne toute information qui
identifie, concerne, décrit, est susceptible d'étre associée ou pourrait
raisonnablement étre liée, directement ou indirectement, a un individu. Elle explique
guelles données personnelles nous recueillons a votre sujet, comment elles sont
utilisées et avec qui nous pouvons les partager. Le présent Avis de confidentialité
des candidats explique (i) les données personnelles que nous recueillons a votre
sujet, la maniere dont elles sont utilisées et les personnes avec qui nous pouvons les
partager ; et (ii) vos droits concernant vos données personnelles. Le présent Avis de
confidentialité des candidats s'applique a toutes les données personnelles collectées
a votre sujet pour faciliter votre intérét pour un emploi chez Regeneron. Regeneron
utilise un systeme de suivi des candidatures et d'acquisition de talents candidats a
I'échelle mondiale pour publier des offres d'emploi, rechercher des talents, gérer le
processus de candidature et de recrutement, et envoyer des informations sur le
travail chez Regeneron.

Regeneron Pharmaceuticals, Inc. est le responsable du traitement de vos données
personnelles. Aux fins du présent Avis de confidentialité du candidat, Regeneron
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désigne Regeneron Pharmaceuticals, Inc. et ses sociétés affiliées et filiales, agissant en
tant que responsables du traitement des données, indépendamment ou conjointement.
Veuillez noter que pour exercer vos droits ou poser des questions, vous devez
contacter I'Affilié de votre pays ou le Bureau de protection des données de Regeneron.

Données personnelles que nous collectons

Les données a caractere personnel que Regeneron collecte et traite a votre sujet
peuvent provenir directement de vous ou de sources d'information publiques ou
tierces. Les données personnelles vous concernant comprennent toutes les données
qui vous identifient, se rapportent, décrivent, sont raisonnablement susceptibles d'étre
associées a vous ou pourraient raisonnablement étre liées, directement ou
indirectement a vous. Les types de données personnelles que nous collectons
dépendent de votre relation avec Regeneron, ainsi que des lois applicables. Nous
collectons et avons collecté au cours des 12 derniers mois les catégories suivantes de
Données personnelles sur les Candidats a un emploi :

« Identification personnelle et coordonnées : nom, identifiants en ligne,
photographie, caractéristiques physiques ou description, adresse postale,
numéros de téléphone et de fax, numéro de portable et adresse e-mail.

o Informations sur I'emploi : CV, lettre d'intérét, formulaire de candidature,
informations sur les entretiens, rapports des entreprises de recherche et
d'empiloi, vérifications des antécédents/références et informations de
référence, et le cas échéant, résultats de tests ou de certification des résultats
de fitness.

« Informations générales : telles que votre formation, y compris vos dipldmes,
certificats et relevés de notes.

« Renseignements sur le remboursement : Données sur les frais de
déplacement et autres dépenses liées aux entrevues.

« Informations financiéres : Salaire, informations fiscales, primes, avantages,
attributions d'actions et d'actions, coordonnées de carte de crédit et de compte
bancaire.

o Autres informations : telles que vos intéréts personnels ou vos loisirs que
vous choisissez de partager avec Regeneron dans votre candidature ou votre
entretien.

« Utilisation de la technologie : informations techniques relatives a votre
utilisation des sites et applications de Regeneron, telles que les cookies et
'adresse IP.

o Données sensibles : Dans la mesure Iégalement autorisée dans votre
pays, identifiant national, numéro de sécurité sociale, numéro de permis
de conduire, numéro de carte d'identité d'Etat, numéro de passeport,
antécédents criminels, test de dépistage de drogues (réussite/échec),
statut vaccinal, statut d'invalidité, santé physique ou mentale, origine
ethnique, race, sexe, genre, statut d'ancien combattant, appartenance
syndicale, restrictions alimentaires et exigences de voyage. Les données
sensibles comprennent également des informations concernant votre
santé, votre origine ethnique ou votre sexe, par exemple en lien avec un
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handicap ou des demandes d'aménagement. Lorsque la loi le permet et
gue cela est raisonnablement nécessaire, nous pouvons également
effectuer des vérifications des antécédents et des références et recueillir
des informations sur toute infraction pénale antérieure afin d'évaluer
I'aptitude a certaines de vos responsabilités professionnelles.

Nous collectons des données personnelles vous concernant lorsque vous utilisez les
sites Regeneron. Nous utilisons certains cookies, balises Web et autres technologies
de suivi pour collecter des informations.

Comment nous utilisons vos données personnelles

Regeneron interagit avec les prospects et les candidats et collecte leurs données
personnelles aux fins décrites ci-dessous. Voici les finalités pour lesquelles nous
collectons et traitons des données personnelles vous concernant :

e Recrutement, planification et développement organisationnel des RH :
« Examinez votre candidature via le systéeme d'acquisition de talents de
Regeneron
. Evaluez vos qualifications pour les offres d'emploi chez Regeneron
« Effectuer des activités de recrutement
« Effectuer une vérification des antécédents, des références et de
l'identité, le cas échéant.
« Communiquer avec vous au sujet de I'état de votre demande et des
possibilités futures (si vous choisissez de recevoir de telles
communications)
o Dans la mesure permise par la loi par votre pays, votre statut vaccinal ou
un accommodement médical ou religieux approuve
o Coordination des déplacements
« Organiser le voyage et I'hébergement a I'hotel pour les entretiens
e Vous rembourser les frais de déplacement liés a I'entrevue
e Processus d'entrevue
o Préparation de la personne interrogée
o Acces aux installations et coordination
o Organisation d'événements de recrutement
« Débriefings des candidats
« Proposition d'offre ou rejet du candidat
« Soutenir les exigences en matiére de diversité, d'équité et d'inclusion
o Promouvoir I'égalité des chances en matiére d'emploi
« Diversité, équité et inclusion (DEI)

« Offrir un processus de recrutement équitable et inclusif
o Conformité |égale et réglementaire

« Se conformer aux lois et reglementations applicables

« Rapport de I'Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)
e« Ameélioration des processus

o Améliorer les processus et les services

« Traitement dans des outils ou des solutions d'intelligence artificielle
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Tableau 1 : Résumé des catégories de données a caractére personnel collectées par
Regeneron et des finalités associées pour lesquelles Regeneron collecte des données

a caractere personnel.

CATEGORIE DE DONNEES
PERSONNELLES COLLECTEES

FINALITES POUR LESQUELLES NOUS
COLLECTONS DES DONNEES
PERSONNELLES

Identification personnelle et
coordonnées

e Recrutement, planification et
développement organisationnel des
RH

e Coordination des déplacements

e Processus d'entrevue

e DEI

Renseignements sur I'emploi

¢ Recrutement, planification et
développement organisationnel des
RH

e Coordination des déplacements

e Processus d'entrevue

Informations générales

¢ Recrutement, planification et
développement organisationnel des
RH

e Coordination des déplacements

e Processus d'entrevue

e Conformité légale et réglementaire

CATEGORIE DE DONNEES
PERSONNELLES COLLECTEES

FINALITES POUR LESQUELLES
NOUS COLLECTONS DES
DONNEES PERSONNELLES

Informations sur le
remboursement

e Recrutement, planification et
développement organisationnel des
RH

e Coordination des déplacements

Informations audio/visuelles

e Recrutement, planification et
développement organisationnel des
RH

e Coordination des déplacements

e Processus d'entrevue

Informations financieres

e Recrutement, planification et
développement organisationnel des
RH

e Coordination des déplacements
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FINALITES POUR LESQUELLES
NOUS COLLECTONS DES
DONNEES PERSONNELLES

Autres informations ¢ Recrutement, planification et
développement organisationnel des
RH

Coordination des déplacements
Processus d'entrevue

Conformité légale et réglementaire
DEI

Amélioration des processus
Recrutement, planification et
développement organisationnel des RH
e Processus d'entrevue

CATEGORIE DE DONNEES
PERSONNELLES COLLECTEES

Technologie/ Données d'utilisation

Données sensibles e Recrutement, planification et
développement organisationnel des RH
Coordination des déplacements
Processus d'entrevue

Conformité légale et réglementaire

DEI

Amélioration des processus

Regeneron collecte ces données personnelles sur les candidats a ces fins sur la base
de l'intérét Iégitime et lorsque les candidats ont donné leur consentement a Regeneron.
Nous utilisons également vos données personnelles pour nous conformer a nos
obligations légales, y compris le signalement obligatoire.

Nous pouvons également dépersonnaliser toutes les données personnelles que nous
recueillons a votre sujet. Lorsque nous dépersonnalisons des données personnelles,
nous prenons des mesures raisonnables pour nous assurer qu'elles ne peuvent pas
étre associées a un consommateur ou a un ménage, et nous conservons et utilisons les
informations sous forme anonymisée. Nous ne tenterons pas de réidentifier les
informations, sauf que nous pouvons tenter de les réidentifier uniguement pour
déterminer si nos processus de dépersonnalisation satisfont aux exigences légales
applicables. Une fois anonymisées, les informations ne sont plus des données
personnelles et ne sont pas soumises au présent avis de confidentialité du candidat.

Traitement des données personnelles sensibles

Nous, et nos prestataires de services, collectons et traitons les données personnelles
sensibles décrites dans la présente politigue uniqguement pour :
e Fournir les services ou fournir les biens auxquels un consommateur moyen
s'attend raisonnablement (y compris offrir des avantages a des employés
potentiels et a leurs bénéficiaires) ;
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e Prévenir, détecter et enquéter sur les incidents de sécurité qui compromettent la
disponibilité, l'authenticité, I'intégrité ou la confidentialité des renseignements
personnels stockés ou transmis ;

e Résister aux actions malveillantes, trompeuses, frauduleuses ou illégales qui
nous sont dirigées et poursuivre les responsables de ces actions ;

e Assurer la sécurité physique des personnes physiques ;

e Utilisation temporaire a court terme, y compris, mais sans s'y limiter, la publicité
non personnalisée affichée dans le cadre de votre interaction actuelle avec
nous ; a condition que nous ne divulguions pas vos données personnelles a un
tiers et/ou que nous ne établissions pas de profil vous concernant ou que nous
ne modifiions pas votre expérience en dehors de l'interaction actuelle avec
nous;

e Fournir des services en notre nom, y compris la tenue ou la gestion de comptes,
la fourniture d'un service client, le traitement ou I'exécution de commandes et de
transactions, la vérification des informations sur les clients, le traitement des
paiements, l'octroi de financement, la fourniture de services analytiques, la
fourniture de stockage ou la fourniture de services similaires en notre nom ;

e Vérifier ou maintenir la qualité ou la sécurité d'un produit, d'un service ou d'un
appareil qui nous appartient, qui est fabriqué, fabriqué pour nous ou que nous
contrélons, et améliorer, mettre a niveau ou améliorer le service ou l'appareil qui
nous appartient, qui est fabriqué, fabriqué pour nous ou que nous contrdlons ;

e Collecter ou traiter des données personnelles sensibles lorsque la collecte ou le
traitement n'a pas pour but de déduire des caractéristiques vous concernant.

Pour les résidents de Californie, nous n'utilisons pas les données personnelles
sensibles sur les candidats a des fins autres que celles autorisées par les
réglementations CCPA.

Vente et partage des données personnelles

En régle générale, nous ne vendons pas les données personnelles des candidats a un
emploi contre une contrepartie monétaire ou autre contrepartie de valeur, et nous ne «
partageons » pas les données personnelles des candidats, au sens de la loi
californienne sur la protection de la vie privée des consommateurs (« CCPA »).
Cependant, nous vendons et partageons et avons vendu et partagé au cours des 12
derniers mois des identifiants en ligne et des informations sur l'activité sur Internet que
nous recueillons auprés des visiteurs de nos sites Web a nos partenaires de cookies
publicitaires a des fins de marketing, qui peuvent inclure des données personnelles sur
les candidats. Si vous souhaitez vous désinscrire, vous pouvez le faire en visitant le
Centre de préférences de confidentialité, dont le lien figure dans le pied de page du site
Regeneron.com.

Nous n'avons pas connaissance du fait que nous vendons ou partageons des données
personnelles de personnes agées de moins de 16 ans.

Conservation des données
Les données personnelles que nous recueillons a votre sujet peuvent étre conservées
aussi longtemps que nous avons un besoin commercial Iégitime continu ou une
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obligation Iégale de le faire. Lorsque vos données personnelles ont été collectées
conformément a un consentement, nous respectons la déclaration de conservation
indiquée.

Nous ne conserverons vos données personnelles que s'il existe une base juridique pour
le faire. Une fois qu'il est déterminé qu'il n‘existe aucune base juridique pour conserver
vos données personnelles, elles sont supprimées ou anonymisées (ou elles ne peuvent
plus étre utilisées pour vous identifier directement ou indirectement).

Catégories de données personnelles des prospects et des candidats
gue nous divulguons a des prestataires de services et a des tiers

Nous divulguons les catégories suivantes de données personnelles a des
prestataires de services et a des tiers.

« Identification personnelle et coordonnées : nom, identifiants en ligne, nom
de compte, photographie, caractéristiques physiques ou description, adresse
postale, numéros de téléphone et de fax, numéro de portable et adresse e-
mail.

o Informations sur I'emploi : CV, lettre d'intérét, formulaire de candidature,
informations sur les entretiens, rapports des entreprises de recherche et
d'emploi, vérifications des antécédents/références et informations de
référence, et le cas échéant, résultats de tests ou de certification des résultats
de fitness.

« Informations générales : telles que votre formation, y compris vos dipldmes,
certificats et relevés de notes.

« Renseignements sur le remboursement : Données sur les frais de
déplacement et autres dépenses liées aux entrevues.

« Informations financiéres : Salaire, informations fiscales, primes, avantages,
attributions d'actions et d'actions, coordonnées de carte de crédit et de compte
bancaire.

o Autres informations : telles que vos intéréts personnels ou vos loisirs que
vous choisissez de partager avec Regeneron dans votre candidature ou votre
entretien.

« Utilisation de la technologie : informations techniques relatives a votre
utilisation des sites et applications de Regeneron, telles que les cookies et
'adresse IP.

o Données sensibles : Dans la mesure ou la loi l'autorise dans votre pays

ou état, identifiant national, numéro de sécurité sociale, numéro de permis
de conduire, numéro de carte d'identité d'Etat, numéro de passeport,
antécédents criminels, test de dépistage de drogues (réussite/échec),
statut vaccinal, statut d'invalidité, santé physique ou mentale, origine
ethnique, race, sexe, genre, statut d'ancien combattant, appartenance
syndicale, restrictions alimentaires, exigences de voyage. Les données
sensibles comprennent également des informations concernant votre
santé, votre origine ethnique ou votre sexe, par exemple en lien avec un
handicap ou des demandes d'aménagement.
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Prise de décision automatisée

La prise de décision automatisée peut étre appliquée a des processus automatisés
dans le processus de candidature pour déterminer la disposition d'un candidat (par
exemple, I'éligibilité du candidat & travailler aux Etats-Unis) ; Cependant, les processus
de sélection des candidats ne reposent pas uniquement sur une prise de décision
automatisée.

Réception et partage de données

Nous divulguons et avons divulgué au cours des 12 derniers mois les catégories de
données personnelles énumérées dans la section « Données personnelles que nous
recueillons » ci-dessus, aux fins décrites dans le présent avis de confidentialité des
candidats, a nos sociétés affiliées, filiales et prestataires de services, ainsi qu'a des tiers
et a des représentants aux fins décrites dans le présent avis de confidentialité des
candidats. Périodiguement, nous pouvons également obtenir des informations vous
concernant auprées de sources publiques ou de tiers (par exemple, vérification d'identité,
vérifications d'antécédents ou pistes de recrutement).

Regeneron peut conclure des contrats avec des prestataires de services pour exécuter
des activités ou des fonctions liées aux finalités spécifiées ci-dessus pour le compte de
Regeneron qui impliquent I'utilisation de données personnelles vous concernant. Dans
de tels cas, Regeneron exigera de ces fournisseurs de services qu'ils protegent la vie
privée, la confidentialité et la sécurité des données personnelles qui sont partagées
avec eux.

Ces fournisseurs de services seront tenus d'accepter de ne pas utiliser ou divulguer de
données personnelles vous concernant, sauf si cela est nécessaire pour nous fournir
des services ou effectuer des services en notre nom, ou si nécessaire pour se
conformer aux lois ou réglementations applicables. Nous pouvons autoriser nos
prestataires de services a utiliser des données anonymisées pour améliorer un service
ou un produit qui soutiendra les services fournis a Regeneron.

Il peut y avoir des scénarios ou nous serions tenus de fournir vos données personnelles
en réponse a une ordonnance du tribunal, une citation a comparaitre ou un mandat de
perquisition. Bien que nous soyons diligents dans la protection de vos données
personnelles, nous coopérerons avec ces demandes.

Transfert international de données

Regeneron est une organisation mondiale avec des filiales, des partenaires et des
sous-traitants situés dans de nombreux pays a travers le monde. Vos données
personnelles peuvent étre consultées ou transférées vers des pays en dehors de ceux
ol vos données personnelles ont été collectées. Cela inclut les Etats-Unis et d'autres
pays ou Regeneron est situé, a un collaborateur qui méne des recherches ou ou
Regeneron cherche a commercialiser ses produits. Bien que ces pays ne disposent pas
du méme niveau de protection des données personnelles que le pays dans lequel vous
vivez, Regeneron a mis en place des mesures de protection techniques et
organisationnelles pour protéger vos données personnelles et est responsable de la
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protection de votre vie privée. Bien que les mesures de sécurité mises en ceuvre par
Regeneron réduisent le risque que vos données personnelles soient utilisées a mauvais
escient ou que des personnes non autorisées y accedent, ces risques ne peuvent pas
étre entierement éliminés.

Si vous résidez dans I'EEE, sachez que Regeneron a mis en ceuvre les clauses
contractuelles types de la Commission européenne pour les transferts de données
personnelles entre nos sociétés affiliées, partenaires et collaborateurs, qui exigent des
parties qu'elles protégent les données personnelles qu'elles traitent depuis I'Europe
conformément aux lois locales sur la protection des données. Une copie peut étre
obtenue en faisant la demande directement auprés du Bureau de la confidentialité des
données, voir la section « Comment nous joindre » ci-dessous.

Sécurité

Regeneron s'engage a protéger les données personnelles contre la perte, l'utilisation
abusive, la divulgation, l'altération, I'accés non autorisé et la destruction et prend toutes
les précautions raisonnables pour préserver la confidentialité des données
personnelles. Bien que nous fassions tout notre possible pour protéger les données
personnelles que vous nous fournissez, la transmission d'informations sur Internet n'est
pas totalement sécurisée.

En tant que tel, vous reconnaissez et acceptez que nous ne pouvons pas garantir la
sécurité de vos données personnelles qui nous sont transmises sur Internet et qu'une
telle transmission se fait a vos risques et périls. Une fois que nous aurons recu vos
données personnelles, nous utiliserons des procédures strictes et des dispositifs de
sécurité pour empécher tout acces non autorisé.

Lorsque nous vous avons donné (ou lorsque vous avez choisi) un mot de passe qui
vous permet d'accéder a un compte chez nous, vous étes responsable de la
confidentialité de ce mot de passe. Nous vous demandons de ne pas partager un mot
de passe avec qui que ce soit. Nous avons mis en place des procédures pour traiter
toute violation présumée de la sécurité des données et nous vous informerons, ainsi
gue tout organisme de réglementation applicable, d'une violation présumée lorsque
nous sommes légalement tenus de le faire.

Vos droits

Selon la région dans laquelle vous résidez, en vertu de la loi applicable, vous pouvez
avoir les droits suivants en ce qui concerne vos données personnelles :

e Droit de savoir. Obtenir la confirmation que Regeneron a collecté vos données
personnelles et des informations sur la maniere dont nous les utilisons,
notamment :

o Les catégories de données personnelles que nous avons collectées a
votre sujet

o Les catégories de sources a partir desquelles nous avons collecté des
données personnelles vous concernant
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o L'objectif professionnel ou commercial de la collecte, de la vente ou du
partage de vos données personnelles

o Les catégories de tiers auxquels nous divulguons des données
personnelles

o Les données personnelles spécifiques que nous avons collectées a votre
sujet

o Les catégories de données personnelles que nous avons divulguées a
votre sujet a des fins commerciales

e Droit d'acces. Vous avez le droit de demander que nous divulguions ou que
nous vous fournissions l'accés aux données personnelles que nous avons
collectées a votre sujet ou une copie de celles-ci.

e Droit de rectification. Vous avez le droit de demander la rectification des
données personnelles inexactes vous concernant et de faire compléter les
données personnelles incompletes.

e Droit a l'effacement. Vous avez le droit de demander que nous supprimions les
données personnelles que nous recueillons auprés de vous.

e Droit alalimitation du traitement. Vous avez le droit de demander une
limitation du traitement et de vous opposer au traitement des données
personnelles vous concernant.

e Droit ala portabilité des données : Vous avez le droit de recevoir les données
personnelles que vous avez fournies dans un format structuré, couramment
utilisé et lisible par machine et de transférer ces données personnelles a un autre
responsable du traitement ou, si cela est techniquement possible, de les faire
transférer par nous si les exigences légales sont remplies.

e Droit d'opposition : Vous avez le droit de vous opposer au traitement des
Données a caractere personnel, qui est nécessaire aux fins de nos intéréts
légitimes, pour des motifs liés & votre situation particuliere.

e Droit de rétractation : Si le traitement des données est basé sur le
consentement, vous pouvez retirer le consentement a tout moment. Le retrait de
votre consentement n'affecte pas la licéité du traitement de vos données
personnelles jusqu'au retrait.

e Droit d'opposition ala vente et au partage des données personnelles. Vous
avez le droit de refuser la vente et le partage de vos données personnelles. Une
« vente » est la divulgation de données personnelles a un tiers contre une
contrepartie monétaire ou autre, et une « part » est la divulgation de données
personnelles a un tiers a des fins de publicité comportementale inter-contexte,
que ce soit ou non contre une contrepartie monétaire.

e Droit de ne pas faire I'objet de discrimination. Vous avez le droit d'étre a I'abri
de toute discrimination ou de représailles pour avoir exercé |'un de vos droits en
tant que personne concernée.

e Droit d'appel. En fonction de votre lieu de résidence, vous pouvez avoir le droit
de faire appel d'une décision de rejet de votre demande de personne concerneée.
Vous pouvez exercer ce droit en utilisant la méme méthode que celle que vous
avez utilisée pour soumettre votre demande.

Ces droits peuvent étre limités aux juridictions qui I'exigent par la loi. Des limitations
s'appliquent également lorsque des exigences réglementaires peuvent nous empécher
de répondre a la demande. En outre, ces droits peuvent étre limités, lorsque les droits
d'autres personnes seraient violés, lorsque d'autres exemptions légales aux demandes
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des personnes concernées peuvent s'appliquer, lorsque votre demande n'est pas
légitime ou applicable, lorsqu'elle est nécessaire pour mener les activités de I'entreprise
dans la mesure permise par les lois applicables en matiere de protection des données,
ou lorsqu'une autre exemption s'applique en vertu des lois applicables en matiere de
protection des données. En outre, Regeneron n'est pas tenue de fournir des
informations en réponse a une demande d'information pour un consommateur
particulier plus de deux fois au cours d'une période donnée de 12 mois.

Vous pouvez exercer les droits qui vous sont applicables en appelant le +1 844-835-
4137 (Etats-Unis uniquement), ou en cliquant ici. Selon le type de demande que vous
soumettez, il se peut que nous devions vérifier que vous étes bien celui que vous
prétendez étre. Nous vérifions soigneusement ces demandes, et il peut vous étre
demandé de fournir des données personnelles supplémentaires pour le processus de
vérification.

Dans certaines juridictions, vous pouvez également autoriser un agent a faire des
demandes de personnes concernées en votre nom. Dans de tels cas, les agents
autorisés peuvent utiliser les mémes méthodes qu'un individu pour soumettre les droits
des personnes concernées en votre nom.

Signaux de préférence de désinscription : Nous reconnaissons les signaux de
préférence de désinscription que nous sommes tenus de reconnaitre pour nous
conformer a la loi applicable. Lorsque la loi I'exige, nous traitons ces signaux de
préférence de désinscription comme une demande valide de désinscription de la vente
et du partage pour le navigateur ou l'appareil par lequel le signal est envoyé et tout
profil de consommateur que nous avons associé a ce navigateur ou appareil, y compris
les profils pseudonymes. De plus, si hous connaissons l'identité du consommateur a
partir du signal de préférence de désinscription, nous traiterons également le signal de
préférence de désinscription comme une demande valide de retrait de la vente et du
partage pour ce consommateur. Les consommateurs peuvent utiliser les signaux de
préférence de désabonnement en les téléchargeant ou en les activant de toute autre
maniére pour une utilisation sur les navigateurs pris en charge et en les configurant
pour qu'ils envoient des signaux de préférence de désabonnement aux sites Web qu'ils
visitent. Veuillez noter que, bien que nous reconnaissions les signaux de préférence de
désinscription que la loi nous oblige a reconnaitre, nous ne reconnaissons pas
actuellement les signaux « Ne pas suivre ».

Autres divulgations

Résidents de Californie de moins de 18 ans. Si vous étes un résident de Californie
ageé de moins de 18 ans et un utilisateur enregistré des sites Regeneron, vous pouvez
nous demander de supprimer le contenu ou les données que vous avez publiés sur les
sites Regeneron en cliquant ici . Veuillez noter que votre demande ne garantit pas la
suppression compléte ou exhaustive du contenu ou des données, car, par exemple,
certains de vos contenus ou données peuvent avoir été republiés par un autre
utilisateur.

Divulgation sur le marketing direct pour les résidents de Californie. L'article
1798.83 du Code civil de Californie permet aux résidents de Californie de demander
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chaque année certaines informations concernant la divulgation d'informations
personnelles a d'autres entités a des fins de marketing direct au cours de I'année civile
précédente. Pour faire une demande « Shine the Light », veuillez cliquer ici.

Incitations financiéres pour les consommateurs californiens. Nous n'offrons pas
d'incitations financieres aux consommateurs californiens qui nous permettent de
collecter, conserver, vendre ou partager leurs données personnelles. Nous vous
décrirons ces programmes si et quand nous vous les proposons.

Avis de confidentialité pour les résidents du Nevada. Dans la mesure ou nous
recueillons des informations couvertes telles que définies par la loi du Nevada, les
catégories d'informations couvertes que nous recueillons sont énumeérées a la section
Il. Nous ne vendons pas d'informations couvertes telles que définies par la loi du
Nevada, et nous ne divulguons ni ne partageons généralement pas d'informations
personnelles telles que définies par la loi du Nevada a des fins commerciales. En vertu
de la loi du Nevada, vous avez le droit de nous demander de ne pas vendre vos
informations couvertes a des tiers. Pour exercer ce droit, le cas échéant, vous ou votre
représentant autorisé pouvez soumettre une demande en cliquant ici.

Comment nous joindre

l'adresse
'adresse

Si vous avez besoin d'aide supplémentaire, envoyez-nous un e-mail
DataProtection@Regeneron.com ou contactez-nous par courrier postal
suivante :

a
a

Regeneron Pharmaceuticals, Inc.

Chef de la protection des renseignements personnels
777, chemin Old Saw Mill River

Tarrytown, Etat de New York 10591-6707

Vous pouvez également contacter le délégué a la protection des données de Regeneron
par e-mail DataProtection@Regeneron.com, ou écrire a I'adresse suivante : Délégué a
la protection des données, Regeneron UK Ltd, 3rd Floor, The Charter Building, Vine
Street, Uxbridge, UB8 1JG.

Vous pouvez avoir le droit de déposer une plainte directement auprés de l'autorité de
protection des données ou de l'autorité de surveillance compétente si vous estimez que
nous avons traité les informations d'une maniere illégale ou que nous enfreignons vos
droits en vertu de la loi applicable en matiere de confidentialité des données. Si vous
étes dans I'Union européenne, vous pouvez trouver une liste des autorités de protection
des données de chaque pays de I'UE ici : http://ec.europa.eu/justice/data
protection/bodies/authorities/index_en.htm.

Sans limiter le droit de se plaindre directement aupres d'une autorité, nous nous
engageons a protéger les données personnelles, et les plaintes peuvent étre déposées
directement aupres de nous.
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Statut du présent avis

Nous pouvons modifier le présent Avis de confidentialité du candidat de temps a autre,
si cela s'avere nécessaire, Regeneron vous informera sur son site Web public des
nouvelles révisions du présent Avis de confidentialité du candidat. Le présent Avis de
confidentialité du candidat peut également étre complété par d'autres déclarations si
nécessaire pour se conformer aux exigences locales du pays ou vous vivez.
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Diese Regeneron-Datenschutzerklarung fur Interessenten und Bewerber
("Datenschutzerklarung fur Bewerber") in Kombination mit der Regeneron-
Datenschutzerklarung ("Datenschutzerklarung”) erlautert die Praktiken von
Regeneron zum Umgang mit personenbezogenen Daten in Bezug auf
personenbezogene Daten, die wir Uber Interessenten und Bewerber
sammeln."Personenbezogene Daten"” sind alle Informationen, die eine Person
identifizieren, sich auf sie beziehen, sie beschreiben, mit ihr in Verbindung gebracht
werden kdnnen oder verniunftigerweise direkt oder indirekt mit ihr in Verbindung
gebracht werden kdnnten. Sie erlautert, welche personenbezogenen Daten wir Gber
Sie sammeln, wie sie verwendet werden und an wen wir sie weitergeben kénnen. In
dieser Datenschutzerklarung fir Bewerber wird erlautert, (i) welche
personenbezogenen Daten wir Uber Sie sammeln, wie sie verwendet werden und an
wen wir sie weitergeben kénnen; und (ii) Thre Rechte in Bezug auf lhre
personenbezogenen Daten. Diese Datenschutzerklarung fiir Bewerber gilt fur alle
personenbezogenen Daten, die Uber Sie erhoben werden, um Ihr Interesse an einer
Stelle bei Regeneron zu erleichtern. Regeneron verwendet weltweit ein System zur
Bewerberverfolgung und Kandidatenakquise, um Stellen zu veroffentlichen, nach
Talenten zu suchen, den Bewerbungs- und Rekrutierungsprozess zu verwalten und
Informationen Uber die Arbeit bei Regeneron zu versenden.

Regeneron Pharmaceuticals, Inc. ist der Datenverantwortliche fir lhre
personenbezogenen Daten. Fir die Zwecke dieser Datenschutzerklarung fur Bewerber
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bezeichnet Regeneron Regeneron Pharmaceuticals, Inc. und seine verbundenen
Unternehmen und Tochtergesellschaften, die entweder unabhéangig oder gemeinsam
als Datenverantwortliche handeln. Bitte beachten Sie, dass Sie sich zur Ausubung Ihrer
Rechte oder zur Beantwortung von Fragen an das verbundene Unternehmen in lhrem
Land wenden oder sich an das Datenschutzbiiro von Regeneron wenden sollten.

Personenbezogene Daten, die wir erheben

Die personenbezogenen Daten, die Regeneron Uber Sie sammelt und verarbeitet,
kénnen direkt von lhnen oder aus 6ffentlichen oder externen Informationsquellen
stammen. Zu den personenbezogenen Daten Uber Sie gehéren alle Daten, die Sie
direkt oder indirekt identifizieren, sich auf Sie beziehen, sie beschreiben, mit Ihnen in
Verbindung gebracht werden konnen oder verninftigerweise mit Ihnen in Verbindung
gebracht werden kdnnten. Die Arten von personenbezogenen Daten, die wir erfassen,
hangen von Ihrer Beziehung zu Regeneron sowie von den geltenden Gesetzen ab.
Wir erheben und haben in den letzten 12 Monaten die folgenden Kategorien
personenbezogener Daten Uber Bewerber erhoben:

o Personliche Identifikations- und Kontaktdaten: Name, Online-Kennungen,
Foto, physische Merkmale oder Beschreibung, Postanschrift, Telefon- und
Faxnummern, Handynummer und E-Mail-Adresse.

o Beschaftigungsinformationen: Lebenslauf, Interessensschreiben,
Bewerbungsformular, Informationen zu Vorstellungsgesprachen, Berichte von
Such- und Arbeitsvermittlungsunternehmen, Hintergrund-/Referenzprifungen
und Referenzinformationen sowie gegebenenfalls Testergebnisse oder
Bescheinigung von Eignungsergebnissen.

o Hintergrundinformationen: Zum Beispiel Ihr Bildungshintergrund,
einschlief3lich Abschlusse, Zertifikate und Zeugnisse.

« Informationen zur Erstattung: Daten zu Reisekosten und anderen
interviewbezogenen Ausgaben.

o Finanzinformationen: Gehalt, Steuerinformationen, Boni, Sozialleistungen,
Aktien- und Aktienzuschusse, Kreditkarten- und Bankkontodaten.

e Sonstige Informationen: wie personliche Interessen oder Hobbys, die Sie
Regeneron in lhrer Bewerbung oder Ihrem Vorstellungsgesprach mitteilen.

e Technologienutzung: Technische Informationen tber Ihre Nutzung von
Regeneron-Websites und -Anwendungen, wie z. B. Cookies und IP-Adresse.

e Sensible Daten: Soweit in lhrem Land gesetzlich zulassig, nationale

Kennung, Sozialversicherungsnummer, Fihrerscheinnummer, Nummer
des staatlichen Personalausweises, Passnummer, Vorstrafen, Drogentest
(bestanden/nicht bestanden), Impfstatus, Behinderungsstatus, kérperliche
oder geistige Gesundheit, ethnische Zugehdrigkeit, Rasse, Geschlecht,
Veteranenstatus, Gewerkschaftsmitgliedschatft,
Ern&hrungseinschrankungen und Reiseanforderungen. Zu den sensiblen
Daten gehdren auch Informationen tber lhre Gesundheit, ethnische
Zugehorigkeit oder Ihr Geschlecht, z. B. im Zusammenhang mit
Behinderungs- oder Unterkunftsanfragen. Soweit gesetzlich zulassig und
vernunftigerweise erforderlich, kdnnen wir auch Hintergrund- und
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Referenzprufungen durchfiihren und Informationen Uber frihere Straftaten
sammeln, um die Eignung fur bestimmte lhrer beruflichen Aufgaben zu
beurteilen.

Wir erheben personenbezogene Daten von lhnen, wenn Sie die Regeneron-
Websites nutzen. Wir verwenden bestimmte Cookies, Web Beacons und andere
Tracking-Technologien, um Informationen zu sammeln.

Wie wir Ihre personenbezogenen Daten verwenden

Regeneron interagiert mit potenziellen Stellen und Bewerbern und sammelt deren
personenbezogene Daten fiur die unten beschriebenen Zwecke. Im Folgenden sind die
Zwecke aufgefihrt, fur die wir personenbezogene Daten Uber Sie erheben und
verarbeiten, um:

« Personalbeschaffung, -planung und -organisation:
« Uberprufen Sie lhre Bewerbung tiber das Talentakquisitionssystem von
Regeneron
o Bewerten Sie Ihre Qualifikationen fur Stellenangebote bei Regeneron
o Rekrutierungsaktivitdten durchfiihren
o Durchfuihrung einer Hintergrund-/Referenzprifung und gegebenenfalls
einer Identitatsprafung
o Kommunikation mit Ihnen tber Ihren Bewerbungsstatus und zukinftige
Moglichkeiten (wenn Sie sich fur solche Mitteilungen entscheiden)
e Soweit dies in lhrem Land gesetzlich zulassig ist, Impfstatus oder eine
zugelassene medizinische oder religidse Unterkunft
e Reisekoordination
« Organisation von Reisen und Hotelubernachtungen fur
Vorstellungsgesprache
« Erstatten Sie lhnen Reisekosten im Zusammenhang mit
Vorstellungsgesprachen
o Ablauf des Vorstellungsgesprachs
o Vorbereitung der Interviewpartner
e Zugang und Koordination der Einrichtungen
« Planung von Rekrutierungsveranstaltungen
« Nachbesprechungen der Kandidaten
o Angebotsvorschlag oder Ablehnung des Bewerbers
« Unterstutzung der Anforderungen an Vielfalt, Gleichberechtigung und
Inklusion
Forderung der Chancengleichheit bei der Beschaftigung
. Vlelfalt Gleichberechtigung und Inklusion (DEI)
« Bereitstellung eines gerechten und integrativen Rekrutierungsprozesses
o Einhaltung gesetzlicher und behdrdlicher Vorschriften
« Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften
o Bericht des Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)
e Prozessverbesserung
« Verbessern Sie Prozesse und Services
« Verarbeitung in Tools oder Losungen der kiinstlichen Intelligenz
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Tabelle 1: Zusammenfassung der Kategorien personenbezogener Daten, die von

Regeneron erhoben werden, und der damit verbundenen Zwecke, fir die Regeneron

personenbezogene Daten erhebt.

KATEGORIE DER ERHOBENEN
PERSONENBEZOGENEN DATEN

ZWECKE, FUR DIE WIR
PERSONENBEZOGENE DATEN
ERHEBEN

Personliche Identifikations- und
Kontaktdaten

Personalbeschaffung, -planung und -
organisationsentwicklung
Reisekoordination

Ablauf des Vorstellungsgesprachs
DEI

Informationen zur Beschaftigung

Personalbeschaffung, -planung und -
organisationsentwicklung
Reisekoordination

Ablauf des Vorstellungsgespréachs

Hintergrundinformationen

Personalbeschaffung, -planung und -
organisationsentwicklung
Reisekoordination

Ablauf des Vorstellungsgesprachs
Einhaltung gesetzlicher und
behdordlicher Vorschriften

KATEGORIE DER ERHOBENEN
PERSONENBEZOGENEN DATEN

ZWECKE, FUR DIE WIR
PERSONENBEZOGENE DATEN
ERHEBEN

Informationen zur Erstattung

Personalbeschaffung, -planung und -
organisationsentwicklung
Reisekoordination

Audiovisuelle Informationen

Personalbeschaffung, -planung und -
organisationsentwicklung
Reisekoordination

Ablauf des Vorstellungsgespréachs

Finanzinformationen

Personalbeschaffung, -planung und -
organisationsentwicklung
Reisekoordination

Sonstige Informationen

Personalbeschaffung, -planung und -
organisationsentwicklung
Reisekoordination

Ablauf des Vorstellungsgesprachs
Einhaltung gesetzlicher und
behdrdlicher Vorschriften

DEI

Prozessverbesserung
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ZWECKE, FUR DIE WIR
PERSONENBEZOGENE DATEN
ERHEBEN

KATEGORIE DER ERHOBENEN
PERSONENBEZOGENEN DATEN

Technologie/ Nutzungsdaten e Personalbeschaffung, -planung und -
organisationsentwicklung
e Ablauf des Vorstellungsgespréachs

Sensible Daten e Personalbeschaffung, -planung und -
organisationsentwicklung

e Reisekoordination

e Ablauf des Vorstellungsgespréachs

e Einhaltung gesetzlicher und
behordlicher Vorschriften

e DEI

e Prozessverbesserung

Regeneron erhebt diese personenbezogenen Daten Uber Bewerber zu diesen Zwecken
auf der Grundlage eines berechtigten Interesses und wenn Bewerber Regeneron ihre
Zustimmung erteilt haben. Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten auch, um
unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen, einschlief3lich der Meldepflicht.

Wir kbnnen auch alle personenbezogenen Daten, die wir Gber Sie sammelin,
unkenntlich machen. Wenn wir personenbezogene Daten anonymisieren, ergreifen wir
angemessene Mal3nahmen, um sicherzustellen, dass sie nicht mit einem Verbraucher
oder Haushalt in Verbindung gebracht werden kénnen, und wir pflegen und verwenden
die Informationen in anonymisierter Form. Wir werden nicht versuchen, die
Informationen erneut zu identifizieren, mit der Ausnahme, dass wir versuchen kénnen,
sie erneut zu identifizieren, und zwar ausschlief3lich um festzustellen, ob unsere
Anonymisierungsprozesse den geltenden gesetzlichen Anforderungen entsprechen.
Nach der De-ldentifizierung sind die Informationen keine personenbezogenen Daten
mehr und unterliegen nicht mehr dieser Datenschutzerklarung fur Bewerber.

Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten

Wir und unsere Dienstleister erheben und verarbeiten die in dieser Richtlinie
beschriebenen sensiblen personenbezogenen Daten nur fur:

e Erbringung der Dienstleistungen oder Bereitstellung der Waren, die von einem
Durchschnittsverbraucher, der diese Waren oder Dienstleistungen anfordert,
vernunftigerweise erwartet wird (einschliel3lich des Angebots von Vorteilen fur
potenzielle Mitarbeiter und ihre Beginstigten);

e Pravention, Erkennung und Untersuchung von Sicherheitsvorfallen, die die
Verfligbarkeit, Authentizitat, Integritat oder Vertraulichkeit gespeicherter oder
Ubertragener personenbezogener Daten beeintrachtigen;

e Widerstand gegen boswillige, tAuschende, betriigerische oder illegale
Handlungen, die gegen uns gerichtet sind, und Verfolgung der fur diese
Handlungen Verantwortlichen;
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e Gewabhrleistung der kérperlichen Sicherheit natirlicher Personen;

e Kurzfristige, voribergehende Nutzung, einschlieflich, aber nicht beschrankt auf
nicht personalisierte Werbung, die im Rahmen Ihrer aktuellen Interaktion mit
uns angezeigt wird; vorausgesetzt, dass wir lhre personenbezogenen Daten
nicht an Dritte weitergeben und/oder ein Profil Gber Sie erstellen oder Ihre
Erfahrung anderweitig au3erhalb der aktuellen Interaktion mit uns andern;

e Erbringung von Dienstleistungen in unserem Auftrag, einschlie3lich der Fihrung
oder Wartung von Konten, der Bereitstellung von Kundendienst, der
Bearbeitung oder Erfullung von Bestellungen und Transaktionen, der
Uberprifung von Kundeninformationen, der Abwicklung von Zahlungen, der
Bereitstellung von Finanzierungen, der Bereitstellung von Analysediensten, der
Bereitstellung von Speicherung oder der Erbringung ahnlicher Dienstleistungen
in unserem Auftrag;

e Uberprufung oder Aufrechterhaltung der Qualitat oder Sicherheit eines
Produkts, einer Dienstleistung oder eines Gerats, das sich in unserem Besitz
befindet, von uns hergestellt, fir uns hergestellt oder kontrolliert wird, und
Verbesserung, Aufriistung oder Erweiterung des Dienstes oder Geréts, das sich
in unserem Besitz befindet, von uns hergestellt, fir uns hergestellt oder
kontrolliert wird;

e Erhebung oder Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten, wenn die
Erhebung oder Verarbeitung nicht dazu dient, auf Eigenschaften tber Sie zu
schlie3en.

Fur Einwohner Kaliforniens verwenden wir sensible personenbezogene Daten von
Bewerbern nicht fir andere als die nach den CCPA-Vorschriften zulassigen Zwecke.

Verkauf und Weitergabe personenbezogener Daten

Wir verkaufen die personenbezogenen Daten von Bewerbern im Allgemeinen nicht
gegen eine finanzielle oder andere wertvolle Gegenleistung oder "teilen” die
personenbezogenen Daten von Bewerbern, da der Begriff "Aktie" im California
Consumer Privacy Act ("CCPA") definiert ist. Wir verkaufen und teilen jedoch Online-
Identifikatoren und Internetaktivitatsinformationen, die wir von Besuchern unserer
Websites sammeln, und haben sie in den letzten 12 Monaten zu Marketingzwecken an
unsere Werbe-Cookie-Partner verkauft, was personenbezogene Daten Uber Bewerber
enthalten kann. Wenn Sie sich abmelden mdchten, kénnen Sie dies tun, indem Sie das
Privacy Preference Center besuchen, das in der Regeneron.com Ful3zeile der Website
verlinkt ist.

Wir haben keine tatsachliche Kenntnis davon, dass wir personenbezogene Daten von
Personen unter 16 Jahren verkaufen oder weitergeben.

Vorratsdatenspeicherung

Die personenbezogenen Daten, die wir Gber Sie erheben, kdnnen so lange gespeichert
werden, wie wir einen anhaltenden legitimen geschaftlichen Bedarf oder eine
gesetzliche Verpflichtung dazu haben. Wenn Ihre personenbezogenen Daten aufgrund
einer Einwilligung erhoben wurden, halten wir uns an die angegebene
Aufbewahrungserklarung.

Letzte Aktualisierung: Méarz 2025

43



REGENERON"

Wir bewahren lhre personenbezogenen Daten nur dann auf, wenn es eine
Rechtsgrundlage dafur gibt. Sobald festgestellt wird, dass es keine Rechtsgrundlage fur
die Aufbewahrung lhrer personenbezogenen Daten gibt, werden diese geldscht oder
anonymisiert (wenn sie nicht mehr verwendet werden konnen, um Sie direkt oder
indirekt zu identifizieren).

Kategorien von personenbezogenen Daten von Bewerbern und
Bewerbern, die wir an Dienstleister und Dritte weitergeben

Wir geben die folgenden Kategorien personenbezogener Daten an Dienstleister und
Dritte weiter.

o Personliche Identifikations- und Kontaktdaten: Name, Online-Kennungen,
Kontoname, Foto, physische Merkmale oder Beschreibung, Postanschrift,
Telefon- und Faxnummern, Handynummer und E-Mail-Adresse.

o Beschaftigungsinformationen: Lebenslauf, Interessensschreiben,
Bewerbungsformular, Informationen zu Vorstellungsgesprachen, Berichte von
Such- und Arbeitsvermittlungsunternehmen, Hintergrund-/Referenzprifungen
und Referenzinformationen sowie gegebenenfalls Testergebnisse oder
Bescheinigung von Eignungsergebnissen.

e Hintergrundinformationen: Zum Beispiel Ihr Bildungshintergrund,
einschlief3lich Abschlusse, Zertifikate und Zeugnisse.

« Informationen zur Erstattung: Daten zu Reisekosten und anderen
interviewbezogenen Ausgaben.

o Finanzinformationen: Gehalt, Steuerinformationen, Boni, Sozialleistungen,
Aktien- und Aktienzuschisse, Kreditkarten- und Bankkontodaten.

e Sonstige Informationen: wie personliche Interessen oder Hobbys, die Sie
Regeneron in lhrer Bewerbung oder Ihrem Vorstellungsgesprach mitteilen.

e Technologienutzung: Technische Informationen tber Ihre Nutzung von
Regeneron-Websites und -Anwendungen, wie z. B. Cookies und IP-Adresse.

e Sensible Daten: Soweit dies in Ihrem Land oder Bundesstaat gesetzlich

zulassig ist, nationale Kennung, Sozialversicherungsnummer,
Fuhrerscheinnummer, Nummer des staatlichen Personalausweises,
Passnummer, Vorstrafen, Drogentest (bestanden/nicht bestanden),
Impfstatus, Behinderungsstatus, korperliche oder geistige Gesundheit,
ethnische Zugehorigkeit, Rasse, Geschlecht, Veteranenstatus,
Gewerkschaftsmitgliedschaft, Ernahrungseinschrankungen,
Reisebestimmungen. Zu den sensiblen Daten gehoren auch Informationen
Uber Ihre Gesundheit, ethnische Zugehorigkeit oder Ihr Geschlecht, z. B.
im Zusammenhang mit Behinderungs- oder Unterkunftsanfragen.

Automatisierte Entscheidungsfindung
Die automatisierte Entscheidungsfindung kann auf automatisierte Prozesse im

Bewerbungsprozess angewendet werden, um die Disposition eines Bewerbers zu
ermitteln (z. B. die Eignung eines Bewerbers, in den USA zu arbeiten); Die
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Auswahlprozesse der Kandidaten basieren jedoch nicht ausschlief3lich auf einer
automatisierten Entscheidungsfindung.

Empfangen und Weitergeben von Daten

Wir geben und haben in den letzten 12 Monaten die Kategorien personenbezogener
Daten, die im Abschnitt "Personenbezogene Daten, die wir erheben” oben aufgefuhrt
sind, fur die in dieser Datenschutzerklarung fir Bewerber beschriebenen Zwecke, an
unsere verbundenen Unternehmen, Tochtergesellschaften und Dienstleister sowie an
Dritte und Vertreter fur die in dieser Datenschutzerklarung fur Bewerber beschriebenen
Zwecke weitergegeben. In regelmaldigen Abstanden kdnnen wir auch Informationen
Uber Sie aus offentlichen Quellen oder von Dritten erhalten (z. B. Identitatsprifung,
Hintergrunduberprifungen oder Rekrutierungshinweise).

Regeneron kann Vertrage mit Dienstleistern abschliel3en, um im Namen von
Regeneron Aktivitaten oder Funktionen im Zusammenhang mit den oben genannten
Zwecken durchzufihren, die die Verwendung personenbezogener Daten Uber Sie
beinhalten. In solchen Fallen verlangt Regeneron von diesen Dienstleistern, dass sie
die Privatsphéare, Vertraulichkeit und Sicherheit der personenbezogenen Daten, die an
sie weitergegeben werden, schitzen.

Diese Dienstleister missen sich damit einverstanden erklaren, dass sie keine
personenbezogenen Daten Uber Sie verwenden oder offenlegen, es sei denn, dies ist
erforderlich, um Dienstleistungen flr uns zu erbringen oder Dienstleistungen in unserem
Namen zu erbringen, oder soweit dies zur Einhaltung geltender Gesetze oder
Vorschriften erforderlich ist. Wir kbnnen unseren Dienstleistern gestatten, anonymisierte
Daten zu verwenden, um eine Dienstleistung oder ein Produkt zu verbessern, das die
fur Regeneron erbrachten Dienstleistungen unterstutzt.

Es kann Szenarien geben, in denen wir als Reaktion auf einen Gerichtsbeschluss, eine
Vorladung oder einen Durchsuchungsbefehl verpflichtet waren, Ihre
personenbezogenen Daten zur Verfigung zu stellen. Obwohl wir lhre
personenbezogenen Daten sorgfaltig schitzen werden, werden wir mit solchen
Anfragen kooperieren.

Internationaler Datentransfer

Regeneron ist ein globales Unternehmen mit Tochtergesellschaften, Partnern und
Subunternehmern in vielen Landern auf der ganzen Welt. Ihre personenbezogenen
Daten kdnnen von Landern aul3erhalb der Lander, in denen Ihre personenbezogenen
Daten erhoben wurden, abgerufen oder dorthin Gibertragen werden. Dazu gehéren die
Vereinigten Staaten und andere Lander, in denen Regeneron ansassig ist, einen
Mitarbeiter hat, der Forschung betreibt, oder in denen Regeneron seine Produkte
vermarkten méchte. Obwohl diese LaAnder mdglicherweise nicht das gleiche
Schutzniveau fur personenbezogene Daten haben wie das Land, in dem Sie leben, hat
Regeneron technische und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz lhrer
personenbezogenen Daten getroffen und ist letztendlich fur den Schutz Ihrer
Privatsphare verantwortlich. Die von Regeneron implementierten
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SicherheitsmalRnahmen verringern zwar das Risiko, dass lhre personenbezogenen
Daten missbraucht oder von Unbefugten abgerufen werden, solche Risiken kdnnen
jedoch nicht vollstandig ausgeschlossen werden.

Wenn Sie sich im EWR befinden, beachten Sie, dass Regeneron die
Standardvertragsklauseln der Europaischen Kommission fir die Ubermittlung
personenbezogener Daten zwischen unseren verbundenen Unternehmen, Partnern und
Mitarbeitern umgesetzt hat, die von den Parteien verlangen, personenbezogene Daten,
die sie aus Europa verarbeiten, in Ubereinstimmung mit den lokalen
Datenschutzgesetzen zu schitzen. Eine Kopie kann direkt beim Datenschutzbiro
angefordert werden, siehe Abschnitt "So erreichen Sie uns" unten.

Sicherheit

Regeneron verpflichtet sich, personenbezogene Daten vor Verlust, Missbrauch,
Offenlegung, Anderung, unbefugtem Zugriff und Zerstérung zu schiitzen, und trifft alle
angemessenen Vorkehrungen, um die Vertraulichkeit personenbezogener Daten zu
gewahrleisten. Obwohl wir alle Anstrengungen unternehmen, um die
personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfligung stellen, zu schitzen, ist die
Ubertragung von Informationen uber das Internet nicht vollstandig sicher.

Als solche erkennen Sie an und akzeptieren, dass wir die Sicherheit Ihrer
personenbezogenen Daten, die uns Uber das Internet Gbermittelt werden, nicht
garantieren kdnnen und dass eine solche Ubertragung auf Ihr eigenes Risiko erfolgt.
Sobald wir Ihre personenbezogenen Daten erhalten haben, werden wir strenge
Verfahren und Sicherheitsfunktionen anwenden, um unbefugten Zugriff zu verhindern.

Wenn wir lhnen ein Passwort gegeben haben (oder wenn Sie ein Passwort gewéahlt
haben), mit dem Sie auf ein Konto bei uns zugreifen kénnen, sind Sie daflr
verantwortlich, dieses Passwort vertraulich zu behandeln. Wir bitten Sie, ein Passwort
mit niemandem zu teilen. Wir haben Verfahren fir den Umgang mit mutmaf3lichen
VerstdlRen gegen die Datensicherheit eingerichtet und werden Sie und alle zustandigen
Aufsichtsbehdrden tber einen mutmallichen Verstol3 informieren, wenn wir gesetzlich
dazu verpflichtet sind.

Ihre Rechte

Abhéngig von der Region, in der Sie wohnen, haben Sie nach geltendem Recht
maoglicherweise die folgenden Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten:

e Recht auf Wissen. Erhalten Sie eine Bestatigung Regeneron hat lhre
personenbezogenen Daten und Informationen dartber erfasst, wie wir lhre
personenbezogenen Daten verwenden, einschlief3lich:

o Die Kategorien personenbezogener Daten, die wir Uber Sie erhoben
haben

o Die Kategorien von Quellen, aus denen wir personenbezogene Daten
Uber Sie erhoben haben
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o Der geschaftliche oder kommerzielle Zweck fir die Erhebung, den Verkauf
oder die Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten
o Die Kategorien von Dritten, an die wir personenbezogene Daten
weitergeben
o Die spezifischen personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie gesammelt
haben
o Die Kategorien personenbezogener Daten, die wir zu geschéatftlichen
Zwecken Uber Sie offengelegt haben
Recht auf Zugang. Sie haben das Recht zu verlangen, dass wir die
personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie erhoben haben, offenlegen oder
Ihnen Zugang zu ihnen oder eine Kopie davon gewahren.
Recht auf Berichtigung. Sie haben das Recht, die Berichtigung Sie betreffender
unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen und unvollstandige
personenbezogene Daten vervollstéandigen zu lassen.
Recht auf Loschung. Sie haben das Recht, von uns die L6schung der
personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen erheben, zu verlangen.
Recht auf eingeschrankte Verarbeitung. Sie haben das Recht, eine
Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen und der Verarbeitung
personenbezogener Daten Uber Sie zu widersprechen.
Recht auf Datenubertragbarkeit: Sie haben das Recht, die von lhnen
bereitgestellten personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese personenbezogenen Daten an
einen anderen Verantwortlichen zu tbermitteln oder, sofern technisch machbar,
von uns Ubermitteln zu lassen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfullt
sind.
Widerspruchsrecht: Sie haben das Recht, aus Grunden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben, gegen die Verarbeitung personenbezogener
Daten, die zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlich ist,
Widerspruch einzulegen.
Widerrufsrecht: Beruht die Datenverarbeitung auf einer Einwilligung, kdnnen
Sie die Einwilligung jederzeit widerrufen. Durch den Widerruf Ihrer Einwilligung
wird die Rechtmaligkeit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten bis
zum Widerruf nicht beruhrt.
Recht auf Ablehnung des Verkaufs und der Weitergabe personenbezogener
Daten. Sie haben das Recht, den Verkauf und die Weitergabe lhrer
personenbezogenen Daten abzulehnen. Ein "Verkauf" ist die Offenlegung
personenbezogener Daten an einen Dritten gegen eine finanzielle oder andere
Gegenleistung, und ein "Anteil" ist die Weitergabe personenbezogener Daten an
einen Dritten fur kontextiibergreifende verhaltensbezogene Werbung,
unabhangig davon, ob sie gegen eine finanzielle Gegenleistung erfolgt oder
nicht.
Recht, nicht diskriminiert zu werden. Sie haben das Recht, frei von
Diskriminierung oder VergeltungsmalRnahmen zu sein, wenn Sie eines lhrer
Rechte als betroffene Person austben.
Recht auf Beschwerde. Abhangig von IThrem Wohnort haben Sie
maoglicherweise das Recht, gegen eine Entscheidung, mit der Ihr Antrag auf
betroffene Person abgelehnt wird, Beschwerde einzulegen. Sie kbnnen dieses
Recht auf die gleiche Weise ausuben, mit der Sie Ihre Anfrage eingereicht
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haben.

Diese Rechte konnen auf Gerichtsbarkeiten beschrénkt sein, in denen sie gesetzlich
vorgeschrieben sind. Einschréankungen gelten auch, wenn regulatorische
Anforderungen uns daran hindern konnten, der Anfrage nachzukommen. Daruber
hinaus kbnnen diese Rechte eingeschrankt werden, wenn die Rechte anderer Personen
verletzt wirden, wenn andere gesetzliche Ausnahmen von Anfragen betroffener
Personen gelten kénnen, wenn lhre Anfrage nicht legitim oder anwendbar ist, wenn sie
fur die Durchfuhrung von Unternehmensgeschéften erforderlich ist, soweit dies nach
den geltenden Datenschutzgesetzen zulassig ist, oder wenn eine andere Ausnahme
nach den geltenden Datenschutzgesetzen gilt. Dartber hinaus ist Regeneron nicht
verpflichtet, Informationen als Antwort auf eine Anfrage nach Informationen fiir einen
bestimmten Verbraucher mehr als zweimal in einem bestimmten Zeitraum von 12
Monaten bereitzustellen.

Sie kénnen die fur Sie geltenden Rechte austiben, indem Sie +1 844-835-4137 (nur
USA) anrufen oder hier klicken. Abh&éngig von der Art der Anfrage, die Sie einreichen,
mussen wir moglicherweise Uberprifen, ob Sie die Person sind, fur die Sie sich
ausgeben. Wir prufen solche Anfragen sorgfaltig, und Sie werden moglicherweise
aufgefordert, zusatzliche personenbezogene Daten fir den Verifizierungsprozess
anzugeben.

In einigen Gerichtsbarkeiten kdnnen Sie auch einen Vertreter bevollmachtigen, in lhrem
Namen Anfragen an betroffene Personen zu stellen. In solchen Fallen kdbnnen
Bevollmachtigte die gleichen Methoden wie eine Einzelperson verwenden, um die
Rechte der betroffenen Person in Inrem Namen geltend zu machen.

Opt-out-Préaferenzsignale: Wir erkennen Opt-out-Praferenzsignale an, die wir zur
Einhaltung des geltenden Rechts erkennen miussen. Soweit gesetzlich vorgeschrieben,
behandeln wir solche Opt-out-Préferenzsignale als eine gultige Anfrage zur Ablehnung
des Verkaufs und der Weitergabe fur den Browser oder das Gerat, Uber das das Signal
gesendet wird, und alle Verbraucherprofile, die wir mit diesem Browser oder Gerét
verknupft haben, einschliel3lich pseudonymer Profile. Wenn wir die Identitat des
Verbrauchers aus dem Opt-out-Praferenzsignal kennen, behandeln wir das Opt-out-
Praferenzsignal auch als gultigen Antrag auf Ablehnung des Verkaufs und Teilens fir
diesen Verbraucher. Verbraucher kdnnen Opt-out-Préferenzsignale verwenden, indem
sie sie herunterladen oder anderweitig fur die Verwendung in unterstutzten Browsern
aktivieren und sie so einstellen, dass sie Opt-out-Praferenzsignale an die von ihnen
besuchten Websites senden. Bitte beachten Sie, dass wir zwar Opt-out-
Praferenzsignale anerkennen, zu deren Anerkennung wir gesetzlich verpflichtet sind,
aber derzeit keine "Do Not Track"-Signale anerkennen.

Sonstige Angaben

Einwohner Kaliforniens unter 18 Jahren. Wenn Sie in Kalifornien ansassig sind und
unter 18 Jahre alt und ein registrierter Benutzer der Regeneron-Websites sind, kdnnen
Sie uns auffordern, Inhalte oder Daten zu entfernen, die Sie auf den Regeneron-
Websites veroffentlicht haben, indem Sie hier klicken . Bitte beachten Sie, dass lhre
Anfrage keine vollstandige oder umfassende Entfernung der Inhalte oder Daten

Letzte Aktualisierung: Méarz 2025

48


https://privacyportal.onetrust.com/webform/df5f6708-6e7d-4110-a239-60f9733416f1/5c85ee99-0186-48a8-9e56-68fbb12f2c99
https://privacyportal.onetrust.com/webform/df5f6708-6e7d-4110-a239-60f9733416f1/5c85ee99-0186-48a8-9e56-68fbb12f2c99

REGENERON"

gewabhrleistet, da beispielsweise einige Ihrer Inhalte oder Daten von einem anderen
Benutzer erneut veréffentlicht wurden.

Offenlegung Uber Direktmarketing fir Einwohner Kaliforniens. 8§ 1798.83 des
kalifornischen Burgerlichen Gesetzbuchs erlaubt es Einwohnern Kaliforniens, jahrlich
bestimmte Informationen Gber unsere Offenlegung personenbezogener Daten an
andere Unternehmen fur deren Direktmarketingzwecke im vorangegangenen
Kalenderjahr anzufordern. Um eine "Shine the Light"-Anfrage zu stellen, klicken Sie
bitte hier.

Finanzielle Anreize fur kalifornische Verbraucher. Wir bieten kalifornischen
Verbrauchern keine finanziellen Anreize, die es uns ermdglichen, ihre
personenbezogenen Daten zu sammeln, zu speichern, zu verkaufen oder
weiterzugeben. Wir werden Ihnen solche Programme beschreiben, wenn wir sie lhnen
anbieten.

Datenschutzerklarung fur Einwohner von Nevada. Soweit wir abgedeckte
Informationen im Sinne des Rechts von Nevada erfassen, sind die Kategorien der
abgedeckten Informationen, die wir sammeln, in Abschnitt Il aufgefihrt. Wir verkaufen
keine abgedeckten Informationen im Sinne des Rechts von Nevada, und wir geben im
Allgemeinen keine personenbezogenen Daten im Sinne des Rechts von Nevada zu
kommerziellen Zwecken weiter oder geben sie weiter. Nach dem Recht von Nevada
haben Sie das Recht, uns anzuweisen, Ihre abgedeckten Informationen nicht an Dritte
zu verkaufen. Um dieses Recht auszuiiben, kénnen Sie oder Ihr bevollmachtigter
Vertreter gegebenenfalls einen Antrag stellen, indem Sie hier klicken.

So erreichen Sie uns

Wenn Sie weitere Hilfe bendtigen, senden Sie wuns eine E-Mail an
DataProtection@Regeneron.com oder kontaktieren Sie uns per Post unter:

Regeneron Pharmaceuticals, Inc.
Leitender Datenschutzbeauftragter
777 Old Saw Mill River Rd.
Tarrytown, NY 10591-6707

Sie konnen sich auch per E-Mail DataProtection@Regeneron.com an den
Datenschutzbeauftragten von Regeneron wenden oder an den Datenschutzbeauftragten,
Regeneron UK Ltd, 3rd Floor, The Charter Building, Vine Street, Uxbridge, UB8 1JG,
schreiben.

Sie haben moglicherweise das Recht, eine Beschwerde direkt bei der zustandigen
Datenschutzbehérde oder Aufsichtsbehorde einzureichen, wenn Sie der Ansicht sind,
dass wir Informationen in einer Weise verarbeitet haben, die rechtswidrig ist oder lhre
Rechte nach geltendem Datenschutzrecht verletzt. Wenn Sie sich in der Européischen
Union befinden, finden Sie hier eine Liste der Datenschutzbehdrden der einzelnen EU-
Lander: http://ec.europa.eu/justice/data protection/bodies/authorities/index_en.htm.
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Ohne das Recht auf direkte Beschwerde bei einer Behorde einzuschréanken,
verpflichten wir uns zum Schutz personenbezogener Daten, und Beschwerden kdnnen
direkt bei uns eingereicht werden.

Status dieser Mitteilung

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzerklarung fir Bewerber von Zeit zu
Zeit zu andern, sollte dies erforderlich werden, wird Regeneron Sie auf seiner 6ffentlich
zugéanglichen Website tiber neue Uberarbeitungen dieser Datenschutzerklarung fir
Bewerber informieren. Diese Datenschutzerklarung fir Bewerber kann auch durch
andere Erklarungen erganzt werden, wenn dies erforderlich ist, um die lokalen
Anforderungen in dem Land zu erfillen, in dem Sie leben.

Letzte Aktualisierung: Marz 2025
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La presente Informativa sulla privacy dei dati personali di Regeneron per le
prospettive di lavoro e i candidati ("Informativa sulla privacy dei candidati") in
combinazione con I'Informativa sulla privacy di Regeneron ("Informativa sulla
privacy") spiega le pratiche di gestione dei dati personali di Regeneron in relazione
ai dati personali che raccogliamo sulle prospettive di lavoro e sui candidati.Per "Dati
personali” si intende qualsiasi informazione che identifichi, si riferisca a, descriva,
possa essere associata 0 possa ragionevolmente essere collegata, direttamente o
indirettamente, a un individuo. Spiega quali dati personali raccogliamo su di te, come
vengono utilizzati e con chi possiamo condividerli. La presente Informativa sulla
privacy dei candidati spiega (i) quali dati personali raccogliamo su di te, come
vengono utilizzati e con chi possiamo condividerli; e (ii) i diritti dell'utente in merito ai
propri dati personali. La presente Informativa sulla privacy dei candidati si applica a
tutti i dati personali raccolti sull'utente per facilitare il suo interesse lavorativo presso
Regeneron. Regeneron utilizza un sistema di Application Tracking e Candidate
Talent Acquisition a livello globale per pubblicare offerte di lavoro, cercare talenti,
gestire il processo di candidatura e reclutamento e inviare informazioni sul lavoro in
Regeneron.

Regeneron Pharmaceuticals, Inc., € il titolare del trattamento dei tuoi dati personali. Ali
fini della presente Informativa sulla privacy per i candidati, Regeneron indica Regeneron
Pharmaceuticals, Inc. e le sue affiliate e consociate, che agiscono in qualita di titolari
del trattamento dei dati in modo indipendente o congiunto. Si prega di notare che per
esercitare i propri diritti 0 porre qualsiasi domanda, € necessario contattare I'Affiliato nel
proprio paese o contattare I'Ufficio per la protezione dei dati di Regeneron.
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Dati personali che raccogliamo

| dati personali che Regeneron raccoglie ed elabora su di te possono provenire
direttamente da te o da fonti di informazione pubbliche o di terze parti. | dati personali
dell'utente includono tutti i dati che identificano, si riferiscono a, descrivono, possono
ragionevolmente essere associati o potrebbero essere ragionevolmente collegati,
direttamente o indirettamente all'utente. | tipi di Dati personali che raccogliamo
dipendono dal rapporto dell'utente con Regeneron, nonché dalle leggi applicabili.
Raccogliamo e abbiamo raccolto negli ultimi 12 mesi le seguenti categorie di Dati
personali sui candidati:

« Identificazione personale e dati di contatto: nome, identificatori online,
fotografia, caratteristiche fisiche o descrizione, indirizzo postale, numeri di
telefono e fax, numero di cellulare e indirizzo e-mail.

« Informazioni sull'occupazione: curriculum/CV, lettera di interesse, modulo di
domanda, informazioni sul colloquio, rapporti di ricerca e di assunzione,
controlli di precedenti/referenze e informazioni di riferimento e, ove applicabile,
risultati di test o certificazione di idoneita e, ove applicabile, risultati di test o
certificazione di idoneita professionale.

o Informazioni di base: come il tuo background formativo, inclusi diplomi,
certificati e trascrizioni.

« Informazioni sui rimborsi: dati sulle spese di viaggio e altre informazioni
relative alle interviste.

o Informazioni finanziarie: stipendio, informazioni fiscali, bonus, benefit,
sovvenzioni azionarie e azionarie, dettagli della carta di credito e del conto
bancario.

o Altre informazioni: come interessi personali o hobby che scegli di
condividere con Regeneron nella tua candidatura o colloquio.

e Uso dellatecnologia: informazioni tecniche sull'utilizzo dei siti e delle
applicazioni Regeneron, come i cookie e l'indirizzo IP.

« Dati sensibili: nella misura consentita dalla legge nel tuo paese, codice

identificativo nazionale, numero di previdenza sociale, numero di patente
di guida, numero di carta d'identita statale, numero di passaporto,
precedenti penali, test antidroga (superato/non superato), stato vaccinale,
stato di disabilita, salute fisica 0 mentale, etnia, razza, sesso, sesso, stato
di veterano, appartenenza sindacale, restrizioni dietetiche e requisiti di
viaggio. | dati sensibili includono anche informazioni relative alla salute,
all'etnia o al sesso, ad esempio in relazione a disabilita o richieste di
alloggio. Ove consentito dalla legge e ragionevolmente necessario,
possiamo anche condurre controlli dei precedenti e delle referenze e
raccogliere informazioni su eventuali reati penali precedenti al fine di
valutare l'idoneita per alcune delle responsabilita lavorative dell'utente.

Raccogliamo i dati personali dell'utente quando utilizza i siti Regeneron. Utilizziamo
alcuni cookie, web beacon e altre tecnologie di tracciamento per raccogliere
informazioni.
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Come utilizziamo i tuoi dati personali

Regeneron interagisce con le prospettive di lavoro e i candidati e raccoglie i loro dati
personali per le finalita descritte di seguito. Di seguito sono riportati gli scopi per i quali
raccogliamo e trattiamo i dati personali dell'utente per:

o Reclutamento, pianificazione e sviluppo organizzativo delle risorse
umane:
« [Esamina la tua candidatura attraverso il sistema di acquisizione dei
talenti di Regeneron
« Valuta le tue qualifiche per le opportunita di lavoro in Regeneron
o Svolgere attivita di selezione
o Condurre un controllo dei precedenti/delle referenze e la verifica
dell'identita, se applicabile
« Comunicare con l'utente in merito allo stato della candidatura e alle
opportunita future (se l'utente accetta tali comunicazioni)
« Nella misura consentita dalla legge del tuo paese, dallo stato vaccinale o
da una struttura medica o religiosa approvata
o Coordinamento del viaggio
« Organizzare viaggi e sistemazioni alberghiere per i colloqui
o Rimborsare le spese di viaggio relative al colloquio
o Processo di intervista
o Preparazione dell'intervistato
e Accesso e coordinamento delle strutture
« Pianificazione di eventi di reclutamento
o Debriefing dei candidati
« Proposta di offerta o rifiuto del candidato
« Supportare i requisiti di diversita, equita e inclusione
e Promuovere le pari opportunita di lavoro
« Diversita, equita e inclusione (DEI)
o Fornire un processo di reclutamento equo e inclusivo
o Conformita legale e normativa
« Rispettare le leggi e i regolamenti applicabili
« Rapporto dell'Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)
e Miglioramento dei processi
« Migliorare i processi e i servizi
o Elaborazione in strumenti o soluzioni di intelligenza artificiale

Tabella 1: Riepilogo delle categorie di dati personali raccolti da Regeneron e delle
finalitd associate per le quali Regeneron raccoglie i dati personali.

CATEGORIA DI DATI PERSONALI | FINALITA PER LE QUALI

RACCOLTI RACCOGLIAMO | DATI PERSONALI

ldentificazione personale e dati di | ¢ Reclutamento, pianificazione e

contatto sviluppo organizzativo delle risorse
umane

e Coordinamento del viaggio
e Processo di intervista
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CATEGORIA DI DATI PERSONALI
RACCOLTI

FINALITA PER LE QUALI
RACCOGLIAMO | DATI PERSONALI

Identificazione personale e dati di
contatto

DEI

Informazioni sull'occupazione

Reclutamento, pianificazione e
sviluppo organizzativo delle risorse
umane

Coordinamento del viaggio
Processo di intervista

Informazioni generali

Reclutamento, pianificazione e
sviluppo organizzativo delle risorse
umane

Coordinamento del viaggio
Processo di intervista

Conformita legale e normativa

CATEGORIA DI DATI PERSONALI
RACCOLTI

FINALITA PER LE QUALI
RACCOGLIAMO | DATI PERSONALI

Informazioni sul rimborso

Reclutamento, pianificazione e
sviluppo organizzativo delle risorse
umane

Coordinamento del viaggio

Informazioni audiovisive

Reclutamento, pianificazione e
sviluppo organizzativo delle risorse
umane

Coordinamento del viaggio
Processo di intervista

Informazioni finanziarie

Reclutamento, pianificazione e
sviluppo organizzativo delle risorse
umane

Coordinamento del viaggio

Altre informazioni

Reclutamento, pianificazione e
sviluppo organizzativo delle risorse
umane

Coordinamento del viaggio
Processo di intervista

Conformita legale e normativa

DEI

Miglioramento dei processi

Tecnologia/ Dati di utilizzo

Reclutamento, pianificazione e
sviluppo organizzativo delle risorse
umane

Processo di intervista

Dati sensibili

Reclutamento, pianificazione e
sviluppo organizzativo delle risorse
umane
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CATEGORIA DI DATI PERSONALI FINALITA PER LE QUALI
RACCOLTI RACCOGLIAMO | DATI PERSONALI

Dati sensibili Coordinamento del viaggio

Processo di intervista

Conformita legale e normative

DEI

Miglioramento dei processi

Regeneron raccoglie questi dati personali sui candidati per questi scopi sulla base di un
interesse legittimo e laddove i candidati abbiano fornito a Regeneron il loro consenso.
Utilizziamo i tuoi dati personali anche per adempiere ai nostri obblighi legali, inclusa la
segnalazione obbligatoria.

Potremmo anche rendere anonimi i dati personali che raccogliamo su di te. Quando de-
identifichiamo i dati personali, adottiamo misure ragionevoli per garantire che non
possano essere associati a un consumatore o a una famiglia e conserviamo e
utilizziamo le informazioni in forma de-identificata. Non tenteremo di reidentificare le
informazioni, ad eccezione del fatto che potremmo tentare di reidentificarle
esclusivamente per determinare se i nostri processi di anonimizzazione soddisfano i
requisiti legali applicabili. Dopo essere state rese anonime, le informazioni non sono piu
Dati personali e non sono soggette alla presente Informativa sulla privacy dei candidati.

Trattamento dei dati personali sensibili

Noi e i nostri fornitori di servizi raccogliamo e trattiamo i dati personali sensibili descritti
nella presente informativa solo per:

e Eseguire i servizi o fornire i beni ragionevolmente attesi da un consumatore
medio che richiede tali beni o servizi (inclusa l'offerta di vantaggi ai potenziali
dipendenti e ai loro beneficiari);

e Prevenire, rilevare e indagare su incidenti di sicurezza che compromettano la
disponibilita, I'autenticita, l'integrita o la riservatezza delle informazioni personali
memorizzate o trasmesse;

e Resistere ad azioni dannose, ingannevoli, fraudolente o illegali nei nostri
confronti e perseguire i responsabili di tali azioni;

e Garantire l'incolumita fisica delle persone fisiche;

e Uso transitorio a breve termine, inclusa, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, pubblicita non personalizzata mostrata come parte della tua attuale
interazione con noi; a condizione che non divulgheremo i tuoi dati personali a
terzi e/o creeremo un profilo su di te 0 modificheremo in altro modo la tua
esperienza al di fuori dell'attuale interazione con noi;

e Esecuzione di servizi per nostro conto, tra cui la gestione o la manutenzione
degli account, la fornitura di assistenza clienti, I'elaborazione o I'evasione di
ordini e transazioni, la verifica delle informazioni sui clienti, I'elaborazione dei
pagamenti, la fornitura di finanziamenti, la fornitura di servizi analitici, la fornitura
di archiviazione o la fornitura di servizi simili per nostro conto;
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e Verificare 0 mantenere la qualita o la sicurezza di un prodotto, servizio o
dispositivo di proprieta, fabbricato, fabbricato per noi o controllato da noi e
migliorare, aggiornare o potenziare il servizio o il dispositivo che € di nostra
proprieta, prodotto da, fabbricato per o controllato da noi;

e Raccolta o elaborazione di dati personali sensibili laddove la raccolta o
I'elaborazione non abbia lo scopo di dedurre le caratteristiche dell'utente.

Per i residenti in California, non utilizziamo i dati personali sensibili dei candidati per
scopi diversi da quelli consentiti dalle normative CCPA.

Vendita e condivisione dei dati personali

In genere, non vendiamo i Dati personali dei Candidati per un corrispettivo monetario o
di altro tipo, né "condividiamo" i Dati personali dei Candidati, come definito dal
California Consumer Privacy Act ("CCPA"). Tuttavia, vendiamo e condividiamo e
abbiamo venduto e condiviso negli ultimi 12 mesi gli identificatori online e le
informazioni sull'attivita su Internet che raccogliamo dai visitatori dei nostri siti Web ai
nostri partner di cookie pubblicitari per scopi di marketing, che possono includere Dati
personali sui candidati a posizioni lavorative. Se si desidera disattivare, € possibile farlo
visitando il Centro preferenze sulla privacy, collegato nel pie di pagina del sito
Regeneron.com.

Non siamo a conoscenza del fatto che vendiamo o condividiamo dati personali di
individui di eta inferiore ai 16 anni.

Conservazione dei dati

| dati personali che raccogliamo su di te possono essere conservati per tutto il tempo in
cui abbiamo una legittima esigenza aziendale in corso o un obbligo legale in tal senso.
Laddove i dati personali dell'utente siano stati raccolti in base a un consenso,
rispettiamo l'informativa sulla conservazione indicata.

Conserveremo i tuoi dati personali solo laddove esista una base giuridica per farlo. Una
volta stabilito che non esiste una base giuridica per conservare i tuoi dati personali,
guesti vengono cancellati o resi anonimi (laddove non possano piu essere utilizzati per
identificarti direttamente o indirettamente).

Categorie di dati personali relativi a prospettive di lavoro e candidati
che divulghiamo a fornitori di servizi e terze parti

Divulghiamo le seguenti categorie di dati personali a fornitori di servizi e terze parti.

« Identificazione personale e dati di contatto: nome, identificatori online,
nome dell'account, fotografia, caratteristiche fisiche o descrizione, indirizzo
postale, numeri di telefono e fax, numero di cellulare e indirizzo e-mail.

e Informazioni sull'occupazione: curriculum/CV, lettera di interesse, modulo di
domanda, informazioni sul colloquio, rapporti di ricerca e di assunzione,
controlli di precedenti/referenze e informazioni di riferimento e, ove applicabile,
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risultati di test o certificazione di idoneita e, ove applicabile, risultati di test o
certificazione di idoneita professionale.

« Informazioni di base: come il tuo background formativo, inclusi diplomi,
certificati e trascrizioni.

« Informazioni sui rimborsi: dati sulle spese di viaggio e altre informazioni
relative alle interviste.

« Informazioni finanziarie: stipendio, informazioni fiscali, bonus, benefit,
sovvenzioni azionarie e azionarie, dettagli della carta di credito e del conto
bancario.

« Altre informazioni: come interessi personali o hobby che scegli di
condividere con Regeneron nella tua candidatura o colloquio.

e Uso dellatecnologia: informazioni tecniche sull'utilizzo dei siti e delle
applicazioni Regeneron, come i cookie e l'indirizzo IP.

o Dati sensibili: nella misura consentita dalla legge nel paese o nello stato

dell'utente, identificatore nazionale, numero di previdenza sociale, numero
di patente di guida, numero di carta d'identita statale, numero di
passaporto, precedenti penali, test antidroga (superato/non superato),
stato vaccinale, stato di disabilita, salute fisica o0 mentale, etnia, razza,
Sesso, sesso, stato di veterano, appartenenza sindacale, restrizioni
dietetiche, requisiti di viaggio. | dati sensibili includono anche informazioni
relative alla salute, all'etnia o al sesso, ad esempio in relazione a disabilita
o richieste di alloggio.

Processo decisionale automatizzato

Il processo decisionale automatizzato puo essere applicato a processi automatizzati nel
processo di candidatura per determinare la disposizione di un candidato (ad esempio,
I'idoneita del candidato a lavorare negli Stati Uniti); Tuttavia, i processi di selezione dei
candidati non si basano esclusivamente su un processo decisionale automatizzato.

Ricezione e condivisione dei dati

Divulghiamo e abbiamo divulgato negli ultimi 12 mesi le categorie di Dati personali
elencate nella sezione "Dati personali che raccogliamo", di cui sopra, per le finalita
descritte nella presente Informativa sulla privacy dei candidati, alle nostre affiliate,
sussidiarie e fornitori di servizi, nonché a terze parti e rappresentanti per le finalita
descritte nella presente Informativa sulla privacy dei candidati. Periodicamente,
possiamo anche ottenere informazioni su di te da fonti pubbliche o da terze parti (ad
esempio, verifica dell'identita, screening dei precedenti o lead di reclutamento).

Regeneron puo stipulare contratti con fornitori di servizi per svolgere attivita o funzioni
relative alle finalita sopra specificate per conto di Regeneron che comportano l'uso di
dati personali dell'utente. In tali casi, Regeneron richiedera a questi fornitori di servizi di
proteggere la privacy, la riservatezza e la sicurezza dei dati personali condivisi con loro.

Questi fornitori di servizi saranno tenuti ad accettare di non utilizzare o divulgare i dati

personali dell'utente, ad eccezione di quanto necessario per fornirci servizi o eseguire
servizi per nostro conto, 0 come necessario per rispettare le leggi o i regolamenti

Ultimo aggiornamento: marzo 2025

57



REGENERON"

applicabili. Possiamo consentire ai nostri fornitori di servizi di utilizzare dati anonimizzati
per migliorare un servizio o un prodotto che supportera i servizi forniti a Regeneron.

Potrebbero verificarsi scenari in cui ci viene richiesto di fornire i dati personali dell'utente
in risposta a un'ordinanza del tribunale, a un mandato di comparizione o a un mandato
di perquisizione. Sebbene saremo diligenti nella protezione dei tuoi dati personali,
collaboreremo con tali richieste.

Trasferimento internazionale dei dati

Regeneron é un'organizzazione globale con affiliati, partner e subappaltatori situati in
molti paesi in tutto il mondo. | tuoi dati personali possono essere consultati o trasferiti in
paesi al di fuori di quelli in cui sono stati raccolti. Cio include gli Stati Uniti e altri paesi in
cui Regeneron ha sede, ha un collaboratore che sta conducendo ricerche o dove
Regeneron cerca di commercializzare i suoi prodotti. Sebbene questi paesi potrebbero
non avere lo stesso livello di protezione dei dati personali del paese in cui vivi,
Regeneron ha implementato misure di sicurezza tecniche e organizzative per
proteggere i tuoi dati personali ed € in ultima analisi responsabile della protezione della
tua privacy. Sebbene le misure di sicurezza implementate da Regeneron riducano |l
rischio che i dati personali dell'utente vengano utilizzati in modo improprio o accessibili
a persone non autorizzate, tali rischi non possono essere eliminati completamente.

Se l'utente si trova nel SEE, si prega di notare che Regeneron ha implementato le
clausole contrattuali standard della Commissione europea per i trasferimenti di dati
personali tra le nostre affiliate, partner e collaboratori, che richiedono alle parti di
proteggere i dati personali che elaborano dall'Europa in conformita con le leggi locali
sulla protezione dei dati. Una copia puo essere ottenuta richiedendo direttamente
all'Ufficio per la protezione dei dati, vedere la sezione "Come raggiungerci" di seguito.

Sicurezza

Regeneron si impegna a proteggere i dati personali da perdita, uso improprio,
divulgazione, alterazione, accesso non autorizzato e distruzione e adotta tutte le
precauzioni ragionevoli per salvaguardare la riservatezza dei dati personali. Sebbene
facciamo ogni sforzo per proteggere i dati personali che ci fornisci, la trasmissione di
informazioni su Internet non & completamente sicura.

Pertanto, I'utente riconosce e accetta che non possiamo garantire la sicurezza dei suoi
dati personali trasmessi a noi su Internet e che tale trasmissione € a suo rischio. Una
volta ricevuti i tuoi dati personali, adotteremo procedure rigorose e funzionalita di
sicurezza per impedire I'accesso non autorizzato.

Nel caso in cui ti abbiamo fornito (o nel caso in cui tu abbia scelto) una password che ti
consente di accedere a un account con noi, sei responsabile di mantenere riservata tale
password. Ti chiediamo di non condividere una password con nessuno. Abbiamo
messo in atto procedure per affrontare qualsiasi sospetta violazione della sicurezza dei
dati e informeremo l'utente e qualsiasi autorita di regolamentazione applicabile di una
sospetta violazione laddove siamo legalmente obbligati a farlo.
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| tuoi diritti

A seconda della regione in cui risiedi, ai sensi della legge applicabile, potresti avere i
seguenti diritti in relazione ai tuoi dati personali:

e Diritto di sapere. Ottenere la conferma che Regeneron ha raccolto i tuoi dati
personali e informazioni su come utilizziamo i tuoi dati personali, tra cui:

o Le categorie di dati personali che abbiamo raccolto su di te

o Le categorie di fonti da cui abbiamo raccolto i dati personali dell'utente

o Lo scopo aziendale o commerciale per la raccolta, la vendita o la
condivisione dei tuoi dati personali

o Le categorie di terze parti a cui divulghiamo i Dati Personali

o | dati personali specifici che abbiamo raccolto su di te

o Le categorie di dati personali che abbiamo divulgato su di te per scopi
commerciali

e Diritto di accesso. L'utente ha il diritto di richiedere la divulgazione o l'accesso o
una copia dei dati personali che abbiamo raccolto su di lui.

e Diritto di rettifica. L'utente ha il diritto di richiedere la rettifica dei dati personali
inesatti che lo riguardano e di completare i dati personali incompleti.

e Diritto alla cancellazione. L'utente ha il diritto di richiedere la cancellazione dei
dati personali che raccogliamo da lui.

e Diritto alla limitazione del trattamento. L'utente ha il diritto di richiedere una
limitazione del trattamento e di opporsi al trattamento dei dati personali che lo
riguardano.

e Diritto alla portabilita dei dati: I'utente ha il diritto di ricevere i dati personali
forniti in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico e di trasferire tali dati personali a un altro titolare del trattamento o, se
tecnicamente fattibile, di farli trasferire da noi se sono soddisfatti i requisiti legali.

e Diritto di opposizione: l'utente ha il diritto di opporsi al trattamento dei dati
personali, che & necessario ai fini dei nostri legittimi interessi, per motivi relativi
alla sua situazione particolare.

e Diritto di revoca: Se il trattamento dei dati si basa sul consenso, & possibile
revocare il consenso in qualsiasi momento. La revoca del consenso non
pregiudica la liceita del trattamento dei Dati Personali fino alla revoca.

e Diritto di rinunciare alla vendita e alla condivisione dei dati personali.
L'utente ha il diritto di opporsi alla vendita e alla condivisione dei propri dati
personali. Una "vendita" é la divulgazione di Dati personali a terzi a titolo oneroso
o di altro tipo, mentre una "condivisione" € la divulgazione di Dati personali a
terzi per la pubblicita comportamentale intercontestuale, a titolo oneroso o meno.

e diritto a non essere oggetto di discriminazione. L'utente ha il diritto di essere
libero da discriminazioni o ritorsioni per I'esercizio dei propri diritti di interessato.

e Diritto di ricorso. A seconda del luogo di residenza, I'utente puo avere il diritto
di presentare ricorso contro la decisione di rifiuto della richiesta dell'interessato.
L'utente puo esercitare tale diritto utilizzando lo stesso metodo utilizzato per
inoltrare la richiesta.

Questi diritti possono essere limitati alle giurisdizioni che li richiedono per legge. Le

limitazioni si applicano anche nei casi in cui i requisiti normativi possano impedirci di
soddisfare la richiesta. Inoltre, tali diritti possono essere limitati, laddove i diritti di altre
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persone vengano violati, laddove possano essere applicate altre esenzioni legali alle
richieste degli interessati, laddove la richiesta dell'utente non sia legittima o applicabile,
laddove sia necessario condurre I'attivita aziendale nella misura consentita dalle leggi
applicabili in materia di protezione dei dati o laddove si applichi un‘altra esenzione ai
sensi delle leggi applicabili in materia di protezione dei dati. Inoltre, Regeneron non &
tenuta a fornire informazioni in risposta a una richiesta di informazioni per un particolare
consumatore piu di due volte in un determinato periodo di 12 mesi.

L'utente puo esercitare i diritti applicabili chiamando il numero +1 844-835-4137 (solo
negli Stati Uniti) o facendo clic qui. A seconda del tipo di richiesta inviata, potremmo
essere tenuti a verificare che tu sia chi dice di essere. Verifichiamo attentamente tali
richieste e all'utente potrebbe essere richiesto di fornire ulteriori Dati personali per il
processo di verifica.

In alcune giurisdizioni, l'utente puo anche autorizzare un agente a presentare richieste
all'interessato per suo conto. In tali casi, gli agenti autorizzati possono utilizzare gli
stessi metodi di un individuo per sottoporre i diritti dell'interessato per conto dell'utente.

Segnali di preferenza di opt-out: riconosciamo i segnali di preferenza di opt-out che
siamo tenuti a riconoscere per la conformita alla legge applicabile. Laddove richiesto
dalla legge, trattiamo tali segnali di preferenza di opt-out come una valida richiesta di
opt-out dalla vendita e dalla condivisione per il browser o il dispositivo attraverso il quale
viene inviato il segnale e qualsiasi profilo di consumatore che abbiamo associato a quel
browser o dispositivo, inclusi i profili pseudonimi. Inoltre, se conosciamo l'identita del
consumatore dal segnale di preferenza di opt-out, tratteremo anche il segnale di
preferenza di opt-out come una valida richiesta di opt-out dalla vendita e dalla
condivisione per tale consumatore. | consumatori possono utilizzare i segnali di
preferenza di opt-out scaricandoli o attivandoli in altro modo per I'uso sui browser
supportati e impostandoli per inviare segnali di preferenza di opt-out ai siti web che
visitano. Si prega di notare che, sebbene riconosciamo i segnali di preferenza di opt-out
che siamo tenuti a riconoscere per legge, attualmente non riconosciamo i segnali "Do
Not Track".

Altre divulgazioni

Residenti in California di eta inferiore ai 18 anni. Se l'utente € residente in California
e ha meno di 18 anni ed & un utente registrato dei Siti Regeneron, puo chiederci di
rimuovere i contenuti o i dati che ha pubblicato sui Siti Regeneron facendo clic qui. Si
prega di notare che la richiesta non garantisce la rimozione completa o completa dei
contenuti o dei dati poiché, ad esempio, alcuni dei contenuti o dei dati potrebbero
essere stati ripubblicati da un altro utente.

Informativa sul marketing diretto per i residenti in California. Il Codice Civile della
California 8§ 1798.83 consente ai residenti della California di richiedere annualmente
determinate informazioni relative alla nostra divulgazione di Informazioni personali ad
altre entita per i loro scopi di marketing diretto nell'anno solare precedente. Per
effettuare una richiesta "Shine the Light", fare clic gui.
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Incentivi finanziari per i consumatori della California. Non forniamo incentivi
finanziari ai consumatori californiani che ci consentono di raccogliere, conservare,
vendere o condividere i loro dati personali. Descriveremo tali programmi all'utente se e
guando glieli offriremo.

Informativa sulla privacy per i residenti in Nevada. Nella misura in cui raccogliamo
le Informazioni coperte come definito dalla legge del Nevada, le categorie di
Informazioni coperte che raccogliamo sono elencate nella Sezione Il. Non vendiamo le
Informazioni coperte come definito dalla legge del Nevada e generalmente non
divulghiamo o condividiamo le Informazioni personali come definito dalla legge del
Nevada per scopi commerciali. Ai sensi della legge del Nevada, I'utente ha il diritto di
chiederci di non vendere le sue Informazioni coperte a terzi. Per esercitare questo
diritto, se applicabile, I'utente o il suo rappresentante autorizzato puo inviare una
richiesta facendo clic qui.

Come raggiungerci

Se hai bisogno di ulteriore assistenza, inviaci un'e-mail all'indirizzo
DataProtection@Regeneron.com 0 contattaci per posta all'indirizzo:

Regeneron Pharmaceuticals, Inc.
Responsabile della privacy

777 Vecchia segheria River Rd.
Tarrytown, NY 10591-6707

E inoltre possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati di Regeneron via
e-mail DataProtection@Regeneron.com o scrivere a Data Protection Officer, Regeneron
UK Ltd, 3rd Floor, The Charter Building, Vine Street, Uxbridge, UB8 1JG.

L'utente puo avere il diritto di presentare un reclamo direttamente all'autorita
competente per la protezione dei dati o all'autorita di vigilanza se ritiene che abbiamo
elaborato le informazioni in modo illegale o che violi i suoi diritti ai sensi della legge
applicabile sulla privacy dei dati. Se ti trovi nelllUnione Europea, puoi trovare un elenco
delle autorita per la protezione dei dati di ciascun paese dellUE qui:
http://ec.europa.eu/justice/data protection/bodies/authorities/index_en.htm.

Senza limitare il diritto di presentare un reclamo direttamente a un'autorita, Ci
impegniamo a proteggere i dati personali e i reclami possono essere presentati
direttamente a noi.

Stato della presente Informativa

Regeneron si riserva il diritto di modificare la presente Informativa sulla privacy dei
candidati di volta in volta, qualora si rendesse necessario in tal senso, Regeneron
informera I'utente sul proprio sito Web rivolto al pubblico delle nuove revisioni della
presente Informativa sulla privacy dei candidati. La presente Informativa sulla privacy
per i candidati pud anche essere integrata da altre dichiarazioni, se necessario, per
conformarsi ai requisiti locali del paese in cui l'utente vive.
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Este Aviso de Privacidad de Datos Personales de Regeneron para Prospectos de
Empleo y Candidatos ("Aviso de Privacidad del Candidato™) en combinacién con el
Aviso de Privacidad de Regeneron ("Aviso de Privacidad") explica las practicas de
manejo de datos personales de Regeneron con respecto a los datos personales que
recopilamos sobre prospectos de empleo y candidatos." Datos personales" significa
cualquier informacion que identifique, se relacione, describa, pueda asociarse con, o
pueda vincularse razonablemente, directa o indirectamente, a un individuo. Explica
gué datos personales recopilamos sobre usted, cémo se utilizan y con quién
podemos compartirlos. Este Aviso de Privacidad del Candidato explica (i) qué datos
personales recopilamos sobre usted, cdmo se utilizan y con quién podemos
compartirlos; y (ii) sus derechos sobre sus datos personales. Este Aviso de
privacidad del candidato se aplica a todos los datos personales recopilados sobre
usted para facilitar su interés laboral en Regeneron. Regeneron utiliza un sistema de
seguimiento de solicitudes y adquisicion de talento de candidatos a nivel mundial
para publicar empleos, buscar talento, administrar el proceso de solicitud y
reclutamiento, y enviar informacion sobre como trabajar en Regeneron.

Regeneron Pharmaceuticals, Inc., es el controlador de datos de sus Datos personales.
A los efectos de este Aviso de privacidad del candidato, Regeneron se refiere a
Regeneron Pharmaceuticals, Inc. y sus filiales y subsidiarias, que actian como
controladores de datos, ya sea de forma independiente o conjunta. Tenga en cuenta
gque para ejercer sus derechos o hacer cualquier pregunta, debe ponerse en contacto
con el Afiliado de su pais o con la Oficina de Proteccion de Datos de Regeneron.
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Datos personales que recopilamos

Los datos personales que Regeneron recopila y procesa sobre usted pueden provenir
directamente de usted o de fuentes de informacion publicas o de terceros. Los datos
personales sobre usted incluyen todos los datos que identifican, se relacionan,
describen, son razonablemente capaces de asociarse con, o podrian vincularse
razonablemente, directa o indirectamente con usted. Los tipos de Datos personales
gue recopilamos dependen de su relacion con Regeneron, asi como de las leyes
aplicables. Recopilamos y hemos recopilado en los ultimos 12 meses las siguientes
categorias de Datos personales sobre los candidatos a un puesto de trabajo:

Identificacidon personal y datos de contacto: Nombre, identificadores en

linea, fotografia, caracteristicas fisicas o descripcion, direccién postal,

numeros de teléfono y fax, nimero de mévil y direccion de correo electronico.

« Informacion de empleo: curriculum vitae, carta de interés, formulario de
solicitud, informacion de entrevistas, informes de busqueda y empleo de
empresas, verificaciones de antecedentes/referencias e informacion de
referencia, y cuando corresponda, resultados de pruebas o certificacion de
resultados de aptitud fisica.

e Informacién general: Como su formacion académica, incluidos titulos,

certificados y expedientes académicos.

« Informacién de reembolso: datos de viajes y otros gastos relacionados con la
entrevista.

« Informacion financiera: Salario, informacion fiscal, bonos, beneficios,
acciones y subvenciones de capital, datos de tarjetas de crédito y cuentas
bancarias.

o Otrainformacion: como intereses personales o pasatiempos que elija
compartir con Regeneron en su solicitud o entrevista.

o Uso de latecnologia: informacion técnica sobre su uso de los sitios y
aplicaciones de Regeneron, como las cookies y la direccién IP.

o Datos confidenciales: En la medida en que lo permita la ley en su pais,

identificador nacional, nimero de seguro social, nUmero de licencia de
conducir, numero de tarjeta de identificacion estatal, nimero de
pasaporte, antecedentes penales, prueba de drogas
(aprobado/reprobado), estado de vacunacion, estado de discapacidad,
salud fisica o mental, etnia, raza, sexo, género, condicién de veterano,
membresia sindical, restricciones dietéticas y requisitos de viaje. Los
datos confidenciales también incluyen informacion relativa a su salud,
origen étnico o género, por ejemplo, en relacion con solicitudes de
discapacidad o adaptacion. Cuando la ley lo permita y sea
razonablemente necesario, también podemos realizar verificaciones de
antecedentes y referencias y recopilar informacion sobre cualquier delito
penal anterior para evaluar la idoneidad para algunas de sus
responsabilidades laborales.

Recopilamos datos personales de usted cuando utiliza los sitios de Regeneron.
Utilizamos ciertas cookies, balizas web y otras tecnologias de seguimiento para
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recopilar informacion.
Como utilizamos sus datos personales

Regeneron interactda con los prospectos de empleo y los candidatos y recopila sus
datos personales para los fines que se describen a continuacion. Los siguientes son los
fines para los que recopilamos y procesamos datos personales sobre usted:

e Reclutamiento, planificacion y desarrollo organizacional de RRHH:
« Revise su solicitud a través del sistema de adquisicion de talentos de
Regeneron
o Evalle sus calificaciones para las oportunidades de trabajo de
Regeneron
e Realizar actividades de reclutamiento
« Llevar a cabo la verificacion de antecedentes/referencias y la verificacién
de identidad, cuando corresponda
« Comunicarnos con usted sobre el estado de su solicitud y las
oportunidades futuras (si opta por recibir dichas comunicaciones)
« Enla medida en que lo permita la ley, su estado de vacunacién o un
centro médico o religioso aprobado
o Coordinacion de viajes
« Organizar el viaje y el alojamiento en hoteles para las entrevistas
« Reembolsarle los gastos de viaje relacionados con la entrevista
« Proceso de entrevista
« Preparacion del entrevistado
e Acceso y coordinacién de instalaciones
« Planificacion de eventos de reclutamiento
« Informes de los candidatos
« Propuesta de oferta o rechazo de candidatos
e Apoyar los requisitos de diversidad, equidad e inclusion
Promover la igualdad de oportunidades en el empleo
. DlverS|dad Equidad e Inclusién (DEI)
« Proporcionar un proceso de contratacion equitativo e inclusivo
« Cumplimiento legal y regulatorio
e Cumplir con las leyes y regulaciones aplicables
e Informe de la Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos
Federales (OFCCP)
e« Mejora de procesos
e Mejorar los procesos y servicios
e Procesamiento en herramientas o soluciones de inteligencia artificial

Tabla 1: Resumen de las categorias de datos personales recopilados por Regeneron y
los fines asociados para los que Regeneron recopila datos personales.
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CATEGORIA DE DATOS
PERSONALES RECOPILADOS

FINALIDADES PARA LAS QUE
RECOGEMOS DATOS PERSONALES

Identificacion personal y datos de
contacto

Reclutamiento, planificacion y

desarrollo organizacional de RR.HH.

Coordinacion de viajes
Proceso de entrevista
DEI

Informacién de empleo

Reclutamiento, planificacion y

desarrollo organizacional de RR.HH.

Coordinacion de viajes
Proceso de entrevista

Antecedentes

Reclutamiento, planificacion y

desarrollo organizacional de RR.HH.

Coordinacion de viajes
Proceso de entrevista
Cumplimiento legal y regulatorio

CATEGORIA DE DATOS
PERSONALES RECOPILADOS

FINALIDADES PARA LAS QUE
RECOGEMOS DATOS
PERSONALES

Informacién sobre reembolsos

Reclutamiento, planificacion y

desarrollo organizacional de RR.HH.

Coordinacion de viajes

Informacion audiovisual

Reclutamiento, planificacion y

desarrollo organizacional de RR.HH.

Coordinacion de viajes
Proceso de entrevista

Informacién financiera

Reclutamiento, planificacion y

desarrollo organizacional de RR.HH.

Coordinacion de viajes

Otra informacion

Reclutamiento, planificacion y

desarrollo organizacional de RR.HH.

Coordinacion de viajes

Proceso de entrevista
Cumplimiento legal y regulatorio
DEI

Mejora de procesos

Tecnologia/ Datos de uso

Reclutamiento, planificacion y

desarrollo organizacional de RR.HH.

Proceso de entrevista

Datos confidenciales

Reclutamiento, planificacion y

desarrollo organizacional de RR.HH.

Coordinacion de viajes
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CATEGORIA DE DATOS FINALIDADES PARA LAS QUE
PERSONALES RECOPILADOS RECOGEMOS DATOS PERSONALES
Datos confidenciales e Proceso de entrevista
e Cumplimiento legal y regulatorio
e DEI
e Mejora de procesos

Regeneron recopila estos datos personales sobre los candidatos a un puesto de trabajo
para estos fines en funcion del interés legitimo y cuando los candidatos a un puesto de
trabajo han dado su consentimiento a Regeneron. También utilizamos sus datos
personales para cumplir con nuestras obligaciones legales, incluida la notificacion
obligatoria.

También podemos anonimizar cualquier dato personal que recopilemos sobre usted.
Cuando anonimizamos los Datos personales, tomamos medidas razonables para
garantizar que no se puedan asociar con un consumidor u hogar, y mantenemos y
utilizamos la informacién en forma anénima. No intentaremos volver a identificar la
informacion, excepto que podamos intentar volver a identificarla Unicamente para
determinar si nuestros procesos de desidentificacion cumplen con los requisitos legales
aplicables. Una vez que se ha anonimizado, la informacion ya no son Datos personales
y nNo estan sujetas a este Aviso de privacidad del candidato.

Tratamiento de datos personales sensibles

Nosotros, y nuestros proveedores de servicios, recopilamos y procesamos los datos
personales confidenciales descritos en esta politica solo para:

e Prestar los servicios o proporcionar los bienes razonablemente esperados por
un consumidor promedio que solicita esos bienes o servicios (incluida la oferta
de beneficios a los posibles empleados y sus beneficiarios);

e Prevenir, detectar e investigar incidentes de seguridad que comprometan la
disponibilidad, autenticidad, integridad o confidencialidad de la informacion
personal almacenada o transmitida;

e Resistir acciones maliciosas, engafosas, fraudulentas o ilegales dirigidas
contra nosotros y enjuiciar a los responsables de esas acciones;

e Garantizar la seguridad fisica de las personas fisicas;

e Uso transitorio a corto plazo, incluidos, entre otros, la publicidad no
personalizada que se muestra como parte de su interaccion actual con
nosotros; siempre que no divulguemos sus datos personales a un tercero y/o
construyamos un perfil sobre usted o alteremos su experiencia fuera de la
interaccion actual con nosotros;

e Realizar servicios en nuestro nombre, incluido el mantenimiento o servicio de
cuentas, proporcionar servicio al cliente, procesar o cumplir pedidos y
transacciones, verificar informacion del cliente, procesar pagos, proporcionar
financiamiento, proporcionar servicios analiticos, proporcionar almacenamiento
0 proporcionar servicios similares en nuestro nombre;
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e Verificar o mantener la calidad o seguridad de un producto, servicio o
dispositivo que sea de nuestra propiedad, fabricado, fabricado para nosotros o
controlado por nosotros, y mejorar, actualizar o mejorar el servicio o dispositivo
gue sea propiedad, fabricado por, fabricado para nosotros o controlado por
Nosotros;

e Recopilacién o procesamiento de datos personales sensibles cuando la
recopilacion o el procesamiento no tenga el propdésito de inferir caracteristicas
sobre usted.

Para los residentes de California, no utilizamos Datos personales confidenciales sobre
los candidatos a un puesto de trabajo para fines distintos a los permitidos por las
regulaciones de la CCPA.

Ventas e intercambio de datos personales

Por lo general, no vendemos los Datos personales de los candidatos a un puesto de
trabajo a cambio de una contraprestacion monetaria u otra contraprestacion valiosa, ni
"compartimos" los Datos personales de los candidatos a un puesto de trabajo, tal y
como se define el término "compartir en la Ley de Privacidad del Consumidor de
California ("CCPA"). Sin embargo, vendemos y compartimos, y hemos vendido y
compartido en los ultimos 12 meses, identificadores en linea e informacion de actividad
en Internet que recopilamos de los visitantes de nuestros sitios web con nuestros
socios de cookies publicitarias con fines de marketing, que pueden incluir datos
personales sobre los candidatos a un puesto de trabajo. Si desea optar por no
participar, puede hacerlo visitando el Centro de Preferencias de Privacidad, vinculado
en el pie de pagina del sitio Regeneron.com.

No tenemos conocimiento real de que vendamos o compartamos datos personales de
personas menores de 16 afos.

Retencién de datos

Los datos personales que recopilamos sobre usted pueden almacenarse durante el
tiempo que tengamos una necesidad comercial legitima continua o una obligacién legal
de hacerlo. En los casos en los que sus datos personales se hayan recopilado en virtud
de un consentimiento, respetamos la declaracion de retencion establecida.

Solo conservaremos sus datos personales cuando exista una base legal para hacerlo.
Una vez que se determina que no existe una base legal para retener sus datos
personales, estos se eliminan o se anonimizan (cuando ya no se pueden usar para
identificarlo directa o indirectamente).

Categorias de datos personales de prospectos y candidatos a empleo
gue divulgamos a proveedores de servicios y terceros

Divulgamos las siguientes categorias de datos personales a proveedores de
servicios y terceros.
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o Datos personales de identificacion y contacto: Nombre, identificadores en
linea, nombre de la cuenta, fotografia, caracteristicas fisicas o descripcion,
direccion postal, nimeros de teléfono y fax, nimero de movil y direccion de
correo electronico.

« Informacion de empleo: curriculum vitae, carta de interés, formulario de
solicitud, informacion de entrevistas, informes de busqueda y empleo de
empresas, verificaciones de antecedentes/referencias e informacion de
referencia, y cuando corresponda, resultados de pruebas o certificacion de
resultados de aptitud fisica.

o Informacion general: Como su formacion académica, incluidos titulos,
certificados y expedientes académicos.

« Informacion de reembolso: datos de viajes y otros gastos relacionados con la
entrevista.

« Informacién financiera: Salario, informacion fiscal, bonos, beneficios,
acciones y subvenciones de capital, datos de tarjetas de crédito y cuentas
bancarias.

o Otrainformacién: como intereses personales o pasatiempos que elija
compartir con Regeneron en su solicitud o entrevista.

o Uso de latecnologia: informacion técnica sobre su uso de los sitios y
aplicaciones de Regeneron, como las cookies y la direccion IP.

o Datos confidenciales: En la medida en que lo permita la ley en su pais o

estado, identificador nacional, nimero de seguro social, nUmero de
licencia de conducir, nUmero de tarjeta de identificacion estatal, nUmero
de pasaporte, antecedentes penales, prueba de drogas
(aprobado/reprobado), estado de vacunacion, estado de discapacidad,
salud fisica o mental, etnia, raza, sexo, género, estado de veterano,
membresia sindical, restricciones dietéticas, requisitos de viaje. Los datos
confidenciales también incluyen informacion relativa a su salud, origen
étnico o género, por ejemplo, en relacién con solicitudes de discapacidad
o adaptacion.

Toma de decisiones automatizada

La toma de decisiones automatizada se puede aplicar a procesos automatizados en el
proceso de solicitud de empleo para determinar la disposicién de un candidato (por
ejemplo, elegibilidad del candidato para trabajar en los EE. UU.); Sin embargo, los
procesos de seleccion de candidatos no se basan Unicamente en la toma de decisiones
automatizada.

Recepcion y uso compartido de datos

Divulgamos y hemos divulgado en los ultimos 12 meses las categorias de Datos
personales enumeradas en la seccién "Datos personales que recopilamos", arriba, para
los fines descritos en este Aviso de privacidad del candidato, a nuestras filiales,
subsidiarias y proveedores de servicios, asi como a terceros y representantes para los
fines descritos en este Aviso de privacidad del candidato. Periédicamente, también
podemos obtener informacion sobre usted de fuentes publicas o de terceros (por
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ejemplo, verificacion de identidad, evaluaciones de antecedentes o pistas de
reclutamiento).

Regeneron puede contratar a proveedores de servicios para realizar actividades o
funciones relacionadas con los fines especificados anteriormente en nombre de
Regeneron que impliquen el uso de datos personales sobre usted. En tales casos,
Regeneron exigira a estos proveedores de servicios que protejan la privacidad,
confidencialidad y seguridad de los datos personales que se comparten con ellos.

Estos proveedores de servicios deberan aceptar que no utilizaran ni divulgaran datos
personales sobre usted, excepto cuando sea necesario para proporcionarnos servicios
o realizar servicios en nuestro nombre, o segun sea necesario para cumplir con las
leyes o regulaciones aplicables. Podemos permitir que nuestros proveedores de
servicios utilicen datos anénimos para mejorar un servicio o producto que respalde los
servicios que se brindan a Regeneron.

Puede haber situaciones en las que se nos solicite que proporcionemos sus datos
personales en respuesta a una orden judicial, una citacion o una orden de registro.
Aunque seremos diligentes en la proteccion de sus datos personales, cooperaremos
con dichas solicitudes.

Transferencia internacional de datos

Regeneron es una organizacion global con afiliados, socios y subcontratistas ubicados
en muchos paises de todo el mundo. Se puede acceder a sus datos personales desde
paises fuera de los que se recopilaron sus datos personales, o transferirlos a ellos.
Esto incluye los Estados Unidos y otros paises donde Regeneron esta ubicado, tiene
un colaborador que esta realizando investigaciones o donde Regeneron busca
comercializar sus productos. Aunque es posible que estos paises no tengan el mismo
nivel de proteccion de datos personales que el pais donde vive, Regeneron ha
implementado salvaguardas técnicas y organizativas para proteger sus datos
personales y, en Ultima instancia, es responsable de proteger su privacidad. Si bien las
medidas de seguridad implementadas por Regeneron reducen el riesgo de que sus
datos personales sean utilizados indebidamente o accedan a ellos por personas no
autorizadas, dichos riesgos no se pueden eliminar por completo.

Si se encuentra en el EEE, tenga en cuenta que Regeneron ha implementado las
Clausulas Contractuales Estandar de la Comisién Europea para las transferencias de
Datos Personales entre nuestros afiliados, socios y colaboradores, que requieren que
las partes protejan los Datos Personales que procesan desde Europa de acuerdo con
las leyes locales de proteccion de datos. Se puede obtener una copia solicitandola
directamente a la Oficina de Privacidad de Datos, consulte la seccién "Cémo
comunicarse con nosotros" a continuacion.

Seguridad
Regeneron se compromete a proteger los datos personales contra la pérdida, el uso

indebido, la divulgacion, la alteracion, el acceso no autorizado y la destruccion, y toma
todas las precauciones razonables para salvaguardar la confidencialidad de los datos
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personales. Aunque hacemos todo lo posible para proteger los datos personales que
nos proporciona, la transmision de informacion a través de Internet no es
completamente segura.

Como tal, usted reconoce y acepta que no podemos garantizar la seguridad de sus
Datos personales que nos transmiten a través de Internet y que dicha transmision es
bajo su propio riesgo. Una vez que hayamos recibido sus datos personales,
utilizaremos procedimientos estrictos y caracteristicas de seguridad para evitar el
acceso no autorizado.

En los casos en que le hayamos proporcionado (o usted haya elegido) una contrasefia
gue le permita acceder a una cuenta con nosotros, usted es responsable de mantener
la confidencialidad de esta contrasefia. Le pedimos que no comparta una contrasefia
con nadie. Hemos puesto en marcha procedimientos para hacer frente a cualquier
sospecha de violacién de la seguridad de los datos y le notificaremos a usted y a
cualquier regulador aplicable de una sospecha de violacion cuando estemos
legalmente obligados a hacerlo.

Sus derechos

Dependiendo de la regién en la que resida, en virtud de la legislacion aplicable, puede
tener los siguientes derechos en relacién con sus Datos personales:

e Derecho a saber. Obtener confirmacion Regeneron ha recopilado sus datos
personales e informacién sobre cdmo usamos sus datos personales, lo que
incluye:

o Las categorias de datos personales que hemos recopilado sobre usted

o Las categorias de fuentes de las que hemos recopilado datos personales
sobre usted

o El propésito empresarial o comercial para recopilar, vender o compartir
sus Datos personales

o Las categorias de terceros a los que divulgamos datos personales

o Los datos personales especificos que hemos recopilado sobre usted

o Las categorias de Datos personales que hemos divulgado sobre usted
con fines comerciales

e Derecho de acceso. Tiene derecho a solicitar que divulguemos o le
proporcionemos acceso a los Datos personales que hemos recopilado sobre
usted, o una copia de los mismos.

e Derecho de rectificacion. Tiene derecho a solicitar la rectificacion de los datos
personales inexactos que le conciernen y a que se completen los datos
personales incompletos.

e Derecho de supresion. Tiene derecho a solicitar que eliminemos los datos
personales que recopilamos de usted.

e Derecho alalimitacién del tratamiento. Tiene derecho a solicitar una
restriccion del procesamiento y oponerse al procesamiento de sus datos
personales.

e Derecho ala portabilidad de los datos: Tiene derecho a recibir los Datos
personales que nos haya facilitado en un formato estructurado, de uso comun y
legible por maquina y a transferir estos Datos personales a otro responsable del
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tratamiento o, si es técnicamente posible, a que los transfiramos si se cumplen
los requisitos legales.

e Derecho de oposicion: Tiene derecho a oponerse al tratamiento de datos
personales, que sea necesario para la finalidad de nuestros intereses legitimos,
por motivos relacionados con su situacion particular.

e Derecho de retirada: Si el tratamiento de datos se basa en el consentimiento,
puede retirar el consentimiento en cualquier momento. La retirada de su
consentimiento no afecta a la legalidad del tratamiento de sus Datos Personales
hasta la retirada.

e Derecho a excluirse de laventay el intercambio de datos personales. Tiene
derecho a excluirse de la venta y el intercambio de sus datos personales. Una
"venta" es la divulgacion de datos personales a un tercero a cambio de una
contraprestacion monetaria o de otro tipo, y una "participacion” es la divulgacion
de datos personales a un tercero para publicidad conductual de contexto
cruzado, ya sea a cambio de una contraprestacion monetaria o no.

e Derecho ano ser objeto de discriminacion. Tiene derecho a no ser
discriminado ni recibido represalias por ejercer cualquiera de sus derechos como
interesado.

e Derecho de apelacién. Dependiendo de su lugar de residencia, es posible que
tenga derecho a apelar la decision de denegar su solicitud de interesado. Puede
ejercer este derecho utilizando el mismo método que utilizé para presentar su
solicitud.

Estos derechos pueden estar limitados a las jurisdicciones que lo requieran la ley.
También se aplican limitaciones cuando los requisitos reglamentarios pueden
impedirnos cumplir con la solicitud. Ademas, dichos derechos pueden estar limitados,
cuando se violen los derechos de otras personas, cuando se apliquen otras exenciones
legales a las solicitudes de los interesados, cuando su solicitud no sea legitima o
aplicable, cuando sea necesaria para llevar a cabo negocios de la empresa en la
medida en que lo permitan las leyes de proteccion de datos aplicables, o cuando se
aplique otra exencion en virtud de las leyes de proteccion de datos aplicables. Ademas,
Regeneron no esta obligado a proporcionar informacion en respuesta a una solicitud de
informacién para un consumidor en particular mas de dos veces en un periodo de 12
meses.

Puede ejercer los derechos que le corresponden llamando al +1 844-835-4137 (solo en
EE. UU.) o haciendo clic aqui. Dependiendo del tipo de solicitud que envie, es posible
que debamos verificar que usted es quien dice ser. Verificamos dichas solicitudes
cuidadosamente, y es posible que se le solicite que proporcione Datos personales
adicionales para el proceso de verificacién.

En algunas jurisdicciones, también puede autorizar a un agente a realizar solicitudes de
interesados en su nombre. En tales casos, los agentes autorizados pueden utilizar los
mismos métodos que un individuo para sujetar los derechos del sujeto de datos en su
nombre.

Sefiales de preferencia de exclusion: Reconocemos las sefales de preferencia de

exclusién voluntaria que estamos obligados a reconocer para cumplir con la ley
aplicable. Cuando lo exija la ley, tratamos dichas sefiales de preferencia de exclusion
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como una solicitud valida para excluirse de la venta y el intercambio para el navegador
o dispositivo a través del cual se envia la sefal y cualquier perfil de consumidor que
tengamos asociado con ese havegador o dispositivo, incluidos los perfiles seudénimos.
Ademas, si conocemos la identidad del consumidor a partir de la sefial de preferencia
de exclusion, también trataremos la sefial de preferencia de exclusibn como una
solicitud valida para optar por no participar en la venta y el intercambio para dicho
consumidor. Los consumidores pueden utilizar las sefiales de preferencia de exclusion
descargandolas o activandolas para su uso en navegadores compatibles y
configurandolas para que envien sefiales de preferencia de exclusion a los sitios web
gue visitan. Tenga en cuenta que, si bien reconocemos las sefales de preferencia de
exclusion voluntaria que estamos obligados a reconocer por ley, actualmente no
reconocemos las sefiales de "No rastrear".

Otras divulgaciones

Residentes de California menores de 18 afios. Si usted es un residente de California
menor de 18 afios y un usuario registrado de los Sitios de Regeneron, puede
solicitarnos que eliminemos el contenido o los datos que haya publicado en los Sitios
de Regeneron haciendo clic aqui. Tenga en cuenta que su solicitud no garantiza la
eliminacién completa o exhaustiva del contenido o los datos, ya que, por ejemplo,
algunos de sus contenidos o datos pueden haber sido republicados por otro usuario.

Divulgaciéon sobre marketing directo para residentes de California. EI Codigo Civil
de California § 1798.83 permite a los residentes de California solicitar anualmente
cierta informacion con respecto a nuestra divulgacion de informacién personal a otras
entidades para sus fines de marketing directo en el afio calendario anterior. Para hacer
una "Solicitud de Brillo de Luz", por favor haga clic aqui.

Incentivos financieros paralos consumidores de California. No ofrecemos
incentivos financieros a los consumidores de California que nos permiten recopilar,
conservar, vender o compartir sus datos personales. Le describiremos dichos
programas siempre y cuando se los ofrezcamos.

Aviso de privacidad para residentes de Nevada. En la medida en que recopilamos
Informacién Cubierta segun lo definido por la ley de Nevada, las categorias de
Informacién Cubierta que recopilamos se enumeran en la Seccion Il. No vendemos
informacion cubierta tal como se define en la ley de Nevada y, por lo general, no
divulgamos ni compartimos informacién personal segun se define en la ley de Nevada
con fines comerciales. Segun la ley de Nevada, usted tiene derecho a indicarnos que
no vendamos su Informacion cubierta a terceros. Para ejercer este derecho, si
corresponde, usted o su representante autorizado pueden enviar una solicitud haciendo

clic aqui.
Como contactarnos

Si necesita mas ayuda, envienos un correo electrénico a
DataProtection@Regeneron.com o péngase en contacto con nosotros por correo postal
a
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Regeneron Pharmaceuticals, Inc.
Director de Privacidad

777 Viejo aserradero River Rd.
Tarrytown, NY 10591-6707

También puede ponerse en contacto con el Responsable de Proteccion de Datos de
Regeneron por correo electrénico DataProtection@Regeneron.com, o escribir al
Responsable de Proteccion de Datos, Regeneron UK Ltd, 3rd Floor, The Charter
Building, Vine Street, Uxbridge, UB8 1JG.

Es posible que tenga derecho a presentar una queja directamente ante la autoridad de
proteccion de datos o la autoridad supervisora pertinente si cree que hemos procesado
informacion de manera ilegal o infringe sus derechos en virtud de la ley de privacidad
de datos aplicable. Si se encuentra en la Union Europea, puede encontrar una lista de
la Autoridad de Proteccion de Datos de cada pais de la UE aqui:
http://ec.europa.eu/justice/data protection/bodies/authorities/index_en.htm.

Sin limitar ningun derecho a presentar una queja directamente ante una autoridad, nos
comprometemos a proteger los datos personales, y las quejas pueden presentarse
directamente con nosotros.

Estado de este aviso

Es posible que modifiquemos este Aviso de privacidad del candidato de vez en cuando,
en caso de que sea necesario hacerlo, Regeneron le informara en su sitio web publico
de las nuevas revisiones de este Aviso de privacidad del candidato. Este Aviso de
Privacidad del Candidato también puede complementarse con otras declaraciones
segun sea necesario para cumplir con los requisitos locales del pais en el que vive.
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